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: O PREFEITO MUNICIPAL DE AGRESTINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo art. 53 inciso III,
da Lei Organica Municipal, submete a discussdo e votagdo do Poder Legislativo
Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 12 Esta Lei altera a estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, modifica dispositivos das Leis Municipais N* 1.215/2013, 1.277/2015 e
1.284,/2015, altera e cria cargos do Quadro de Cargos em Comissao e alteracoes, e
determina outras providéncias.

Art. 22 Altera a denominacio dos cargos de provimento em comissao
criados de livre nomeacio e exoneragdo do executivo constante na Lei Municipal
n2 1.215/2013, conforme abaixo descriminado:

DENOMINAGAO =
ORD| CARGO  |QUANT. ﬂ‘éﬂ‘ﬂ&f LOTACAO | SIMBOLO
ANTERIOR :
DIRETOR  DE DIRETOR  DE|DEPARTAMENTO
01 COMPRAS, 01 COMPRAS E|DE COMPRAS, CC-4
MATERIAIS E MATERIAIS MATERIAIS E
PATRIMONIO _ | PATRIMONIO
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DENOMINACAO .
ORD CARGO QUANT. Iéi‘;%ﬂ?ﬁ:f LOTACAO SIMBOLO
ANTERIOR
COORDENADOR
DE  CIENCIAS, COORDENADOR | DEPARTAMENTO
01 |TECNOLOGIA E| 01 |DE CIENCIAS E|DE CIENCIAS E| CC-2
MEIO TECNOLOGIA | TECNOLOGIA
AMBIENTE
DIRETOR  DE
CIENCIAS, DIRETOR  DE|DEPARTAMENTO
02 |TECNOLOGIA E| 01 |CIENCIAS E|DE CIENCIAS E| CC-4
MEIO TECNOLOGIA | TECNOLOGIA
AMBIENTE

Art. 32 Ficam acrescidos no quantitativo de cargos de provimento em
comissdo, criados de livre nomeacio e exoneracio do executivo constante na Lei
Municipal n? 1.215/2013, conforme abaixo descriminado:

ORD|  CARGO  |QUANT.| Lﬂmﬁu | simBoLO_
ASSESSOR DE DEPTO. DE ASSESSORIA

01 |COMUNICACAO E| 01 |ESPECIAL DE CC-4
IMPRENSA COMUNICACAQ
ASSESSOR DE
ARTICULACAOQ GABINETE DO

02 POLITICA E APOIO 03 SECRETARIO ee=4
PARLAMENTAR | | N

ORD ] CARGO QUANT LBTAI;IEU SIMBOLO

, GABINETE DO
01 | ASSESSOR JURIDICO 02 PROCURADOR GERAL DO CC-6
MUNICIPIO
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Art. 42 Fica criado e incorporado a estrutura administrativa do
Executivo Municipal, subordinado 2 Secretaria de Ciéncias, Tecnologia, Meio
Ambiente e Desenvolvimento Econdmico, o Departamento do Meio Ambiente com
a finalidade de cuidar do meio ambiente com politicas piiblicas socioambientais
integradas, com a seguinte composicao:

20.13 - SECRETARIA DE CIENCIAS, TECNOLOGIA, MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

20.13.1 - Gabinete do Secretério

20.13.2 - Departamento de Ciéncias e Tecnologia

20.13.3 - Departamento de Desenvolvimento Econdmico

20.13.4 - Departamento de Meio Ambiente

Art. 52 - Ao Departamento do Meio Ambiente compete, dentre outras
atribuigdes:

I - a normatizagio dos procedimentos para o controle, fiscalizacdo e
licenciamento de atividades que tém impacto sobre o meio ambiente e 0
monitoramento constante, no que tange & promogdo da qualidade de
vida e a preservacao e conservagdo dos recursos naturais;

Il - a proposicio da politica de protecio do meio ambiente,
compatibilizando-a com os padrdes de protecio estabelecidos nas
esferas federal e estadual, para garantir a preservagao e a conservagao
dos recursos naturais, a qualidade de vida e a participagio da
comunidade na sua execucao;

Il - a promog¢do da integracdo técnica com as demais Secretarias
Municipais e a articulagdo com entidades e organiza¢des que atuam em
atividades que interferem no equilibrio do meio ambiente, visando a
elaboragdo e 3 implementa¢do de um Plano de Gestio Ambiental para
assegurar o uso sustentavel dos recursos naturais;

IV - o acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio
relativos as atividades de preserva¢ao do meio ambiente, assim como
da infraestrutura afim, junto a érgdos e entidades piblicos ou privados,

da esfera estadual, nacional ou internacional;

V - a conscientizagio publica para a conservagdo do meio ambiente e a
promogido da educagdo ambiental e sua realizagdo em todos os niveis de
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VI - o licenciamento, controle e monitoramento de todas as atividades,
empreendimentos e processos considerados, efetiva ou potencialmente
poluidores, bem como daqueles capazes de causar degradacdo ou
alteracao significativa do meio ambiente, nos termos das normas
ambientais vigentes;

VII - a implantagdo, administracdo, manutencdo, preservagao,
recuperagao, supervisdo e fiscalizacio da arborizacdo urbana, unidades
de conservacdo, areas verdes e demais recursos naturais;

VIII - a proposicdo de normas, critérios e padrées municipais relativos
ao controle, ao monitoramento, a preservagiao e melhoria da qualidade
do meio ambiente;

IX - 0 desenvolvimento e execugdo de projetos e atividades de protecao
ambiental, relativas as areas de preservagio, conservagio e
recuperacdo dos recursos naturais;

X - a realizacdo de estudos e pesquisas e avaliacdo dos impactos
ambientais promovidos por quaisquer atividades potencialmente
poluidoras ou de degradagdo ambiental;

XI - o0 desenvolvimento de agdes que visem a adequada destinacdo dos
residuos solidos gerados no territério do municipio;

XIl - desenvolver direta ou conjuntamente com institui¢bes
especializadas, pesquisas, estudos, sistemas, monitoramentos e outras
acdes voltadas para o desenvolvimento do conhecimento cientifico e
tecnolégico na drea do meio ambiente;

XIII - o planejamento, a execugdo da politica de gestdo de residuos
solidos em articulacdo com os demais 6rgaos da Prefeitura;

XIV - a gestdo de areas verdes e parques e jardins da cidade;

XV - a fiscalizacdo das diversas formas de poluigdo ambiental que
afetam agua, o solo, a atmosfera, o sossego piblico, a higiene publica, a
paisagem urbana e os demais componentes do patriménio ambiental do

Municipio;
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XVI - a fiscalizagdo da instalagdo de meios de publicidade e propaganda
visual de qualquer natureza;

XVII - a fiscalizagdo do uso e a exploracdo de recursos naturais;

XVIIl - efetuar vistorias fiscais, visando a instrucio e pareceres em
processos de dentincias ou de requerimentos relativos a cadastro,
licenciamento, autorizacdo, revisio, monitoramento, auditoria de
atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e de outros termos que
necessitem de subsidios da area de fiscalizacio ambiental;

XIX - a fiscalizagdo do cumprimento dos termos da Licenca Ambiental
e/ou outros termos de autorizagbes e licenciamento, tendo em vista os
padroes e usos permitidos;

XX - a autuagdo e a interdigdo de estabelecimentos ou atividades
infratoras da legislagio ambiental;

XXI - a apreensdo na forma da lei, de maquinas, objetos, aparelhos ou
equipamentos e veiculos, que de qualquer forma, estiverem provocando
polui¢cdo ambiental;

XXII - a aplicagao de penalidades aos infratores da legislagio ambiental
vigente, inclusive definindo medidas compensatorias, bem como
exigindo medidas mitigadoras, de acorde com a legislagio ambiental
vigente;

XXIII - a organizagdo do contencioso administrativo em relagio as
atividades de fiscalizacdo.

Art. 62 Fica criado e incorporado a estrutura administrativa do
Executivo Municipal, subordinado a Secretaria de Financas, o Departamento de
Financas com a finalidade de aprimorar as atividades de elaboragio de projetos,
estudos e pesquisas para o desenvolvimento das politicas piblicas estabelecidas
pelo governo municipal, com a seguinte composigao

20.06 - SECRETARIA DE FINANCAS - SFM

20.06.1 - Gabinete do Secretirio

20.06.2 - Coordenadoria Geral de Financas e Contabilidade
20.06.3 - Departamento de Contabilidade

20.06.4 - Departamento de Receita Mercantil e Imobiliaria /
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20.06.5.1 - Divisdo e Cadastro Geral
20.06.5.2 - Divisdo de Fiscalizacao
20.06.5.3 - Divisao de Tributacio
20.06.6 - Departamento de Financas
20.06.7 - Tesopuraria

Art. 72 - Ao Departamento de Financas compete, dentre outras
atribuicoes:

I - coordenar a execugdo do plano de governo, do plano plurianual, das
diretrizes orgamentdrias, dos orgamentos anuais e dos planos e
programas setoriais;

Il - supervisionar a elaboracdo de projetos, estudos e pesquisas
necessarias ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo
governo municipal;

IIl - assessorar os servidores do setor contabil e de tesouraria na
execu¢do or¢amentaria e de movimentacao financeira;

IV - coordenar os servicos da area tributaria e da producdo primaria,
orientando a equipe executora, sempre gue necessario;

V - executar tarefas afins;

Art. 82 Ficam criados os cargos de provimento em comissio de livre
nomeacdo e exoneracao do executivo em suas respectivas secretarias constantes
na Lei Municipal n? 1.215/2013, com suas atribui¢des elencadas no anexo IIl desta
lei, conforme abaixo descriminado:

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - SAM
ORD CARGO QUANT. LOCACAO SiMBOLO
COORDENADOR e )
01 ADMINISTRATIVO 02 GABINETE DO SECRE lﬂﬁ]ﬂ'—-_m" CC-4
DEPARTAMENTO DE COMPRAS,
02 |DIRETOR DE PATRIMONIO I b il cC-4
ORD CARGO | QuUANT. LOTACAO SiMBOLO
01 |DIRETOR DE FINANCAS 01 | DEPARTAMENTO DE FINANCAS CC -4

e
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e —
ORD CARGO QUANT. ~ LOTAGAO SIMBOLO
COORDENADOR DE
m DESPORTO 01 DEPARTAMENTO DE DESPORTO CC-3

ORD CARGO QUANT. LOTACAO SIMBOLO

01 |DIRETOR DE MUSICA 01 DEPARTAMENTO DE CULTURA CC-4
ORD CARGO LOTACAOD SiMBOLO
01 |COORDENADOR DE MEIO o1 DEPARTAMENTO DE MEIO cc—2

AMBIENTE | AMBIENTE i
oz |DPIRETOR DE MEIO 01 | PEPARTAMENTO DE MEIO cC—4
AMBIENTE AMBIENTE

Art. 92 A estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal
contida nas Leis N2 1.215/2013, 1.277/2015 e 1.284/2015 passa a vigorar com as
seguintes composicoes:

I - Sao 6rgios da Administracdo Municipal:

20 - PODER EXECUTIVO

20.01 - GABINETE DO PREFEITO

20.02 - SECRETARIA DE GOVERNO MUNICIPAL

20.03 - CONTROLADORIA GERAL DE CONTROLE INTERNO

20.04 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

20.05 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

20.06 - SECRETARIA DE FINANCAS

20.07 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

20.08 - SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES

20.09 - SECRETARIA DE SAUDE

20.10 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

20.11 - SECRETARIA DE ACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

20.12 - SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE.

20.13 - SECRETARIA DE CIENCIAS, TECNOLOGIA, MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

20.14 - SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

20.15 - AGRESTIPREV - RPPS MUNICIPIO DE AGRESTINA
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I - Estrutura Administrativa do Municipio de Agrestina

0 2
20.01 - GABINETE DO PREFEITO - GP

20.01.1 - Chefe de Gabinete

20.02 - SECRETARIA DE GOVERNO MUNICIPAL - SGM
20.02.1 - Gabinete do Secretirio

20.02.2 - Departamento de Assessoria Especial e de Comunicacao
20.02.3 - Departamento de Planejamento e Articulaciio Politica
20.01.4 - Ouvidoria Municipal

20.02.5 - Coordenadoria de Transporte Municipal

20.03 - CONTROLADORIA DE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL - CCIM
20.03.1 - Gabinete do Controlador Geral

20.03.2 - Departamento de Controle Interno

20.03.3 - Departamento de Auditoria e Andlise

20.04 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
20.041 - Gabinete do Procurador Geral do Municipio

20.05 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - SAM

20.05.1 - Gabinete do Secretirio

20.05.2 - Comissido Permanente de Licitagdo e Contratos
20.05.3 - Geréncia de Projetos, Convénios e Cidade.

20.05.4 - Departamento de Recursos Humanos

20.05.5 - Departamento de Tecnologia e Informatica

20.05.6 - Departamento de Servigos Gerais

20.05.7 - Departamento de Compras, Materiais e Patriménio.
20.05.7.1 - Divisdo de Compras e almoxarifado

20.05.7.2 - Divisdo de Arquivo e Patrimdnio

20.05.8 - Departamento de Seguran¢a Municipal

20.05.8.1 - Divisdo de Monitoramento

20.05.8.2 - Divisdo da Guarda Municipal

20.05.8.3 - Divisdo de Vigilancia Patrimonial

20.06 - SECRETARIA DE FINANCAS - SFM

20.06.1 - Gabinete do Secretario

20.06.2 - Coordenadoria Geral de Financas e Contabilidade
20.06.3 - Departamento de Contabilidade

20.06.4 - Departamento de Receita Mercantil e Imobilidria

20.06.5.1 - Divisdo e Cadastro Geral /

-
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20.06.5.2
20.06.5.3
20.06.6
20.06.7

20.07
20.07.1
20.07.2
20.07.3
20.07.3.1
20.07.3.2

20.08
20.08.1
20.08.2
20.08.2.1
20.08.2.2
20.08.2.3
20.08.2.4
20.08.3
20.08.3.1
20.08.3.2
20.08.3.3
20.08.3.4
20.08.3.5
20.08.4

20.09
20.09.1
20.09.2
20.09.3
20.09.3.1
20.09.3.2
20.09.4
20.09.4.1

20.09.5
20.09.5.1
20.09.5.2
20.09.6

20.09.6.1
20.09.6.2

- Divisdo de Fiscalizacao
- Divisdo de Tributacdo

- Departamento de Finangas
- Tesouraria

- SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - SAAM
- Gabinete do Secretario
- Departamento de Agricultura e Fomento a Producio
- Departamento de Abastecimento

- Divisao de Feiras e Mercados

- Divisdo de Matadouros e Acougues

- SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES
- Gabinete do Secretario
- Departamento de Administracdo Escolar

- Divisdo da Biblioteca Puiblica Municipal

- Divisao de Escrituracio Escolar

- Divisdo de Merenda e Almoxarifado Escolar

- Divisdo de Manutencdo e Conservacido de Unidades Escolares

- Departamento de Ensino

- Divisao da Coordenacdo e Apoio Pedagdgicos a Unidades de Ensino

- Divisdo do Ensino Infantil

- Divisdo do Ensino Fundamental

- Divisdo do Ensino Médio e Superior

- Divisao do Ensino de Jovens e Adultos
- Departamento de Desporto

- SECRETARIA DE SAUDE - SMS
- Gabinete do Secretério
- Gerencia Executiva do Fundo Municipal de Saiide

- Coordenagdo de Planejamento

- Departamento de Regulagio Controle e Avaliagio
- Departamento de Auditoria

- Coordenacdo de Atencido Especializada em Saiide

- Departamento de Aten¢do Especializada em Satide

- Coordenacdo de Atenc¢do Basica em Satide.
- Departamento de Atencio Basica

- Departamento de Assisténcia Farmacéutica
- Coordenag¢io Administrativa do FMS

- Departamento de Transporte

- Departamento de Recursos Humanos /
ol
Fad

B13744.1103

saogrestinoBgmal.com |

| Prefeitura Municpal de Agrestina

CNPE 10.091.494/0001-10

Ruo Copitdo Manoel Mabuling, 21

| Centro, Agresting, Pemambuco, CEP 55495 000



] o~ 8

Preftrade o @ GABINETE S
Agrestina | oo prerero

Nowvos Tempos

20.09.6.3 - Departamento de Patrimdnio

20.09.6.4 - Departamento Financeiro e contabilidade

20.09.7 - Coordenaciao de Vigilincia em Satide

20.09.7.1 - Departamento de Vigildncia Sanitdria

20.09.7.2 - Departamento de Vigilancia Epidemiolégica

20.09.7.3 - Departamento de Vigildncia Ambiental

20.09.8 - Comissdo Permanente de Licitagio

20.09.9 - Conselho Municipal de Satude

20.10 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO - SIU
20.101 - Gabinete do Secretario

20.10.2 - Departamento de Limpeza Piblica

20.10.3 - Departamento de Infraestrutura e Urbanismo

20.10.3.1 - Divisdo de Infraestrutura e Urbanismo

20.10.3.2 - Divisdo de Fiscalizagdo de Obras e Servigos

20.10.3.3 - Divisdo de Controle Urbano e Projetos

20.10.4 - Departamento de lluminagao Publica

20.10.4.1 - Divisao de Manutencdo e servigos de Iluminagio Piiblica
20.105 - Departamento de Estradas e Rodagens

20.11 - SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SASDS
20.111 - Gabinete do Secretario

20.11.2 - Geréncia de Gestao, Programas e Politicas Sociais

20.11.3 - Departamento de Acdo Comunitiria e Desenvolvimento Social

20.11.3.1 - Divisdo de Formacao e Orientagdo Profissional
20.11.3.2 - Divisdo de Emprego e Capacitagio

20.11.4 - Departamento de Gestdo e Programas Sociais

20.11.5 - Departamento de Politicas Sociais

20.11.5.1 - Divisdo da Crianca e Adolescente

20,1152 - Divisdo dos Direitos do Idoso e Portador de Deficiéncia
20.11.5.3 - Divisdo de Assisténcia a Inativos e Pensionistas

201154 - Conselho M. Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente
20.11.5.5 - Conselho Municipal de Assisténcia Social

20.11.6 - Fundo de Acdo e Desenvolvimento Social

20.11.7 - Departamento de Contabilidade e Finangas

20.12 - SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE - SCT]
20.12.1 - Gabinete do Secretirio

20.12.2 - Departamento de Cultura

20.12.3 - Departamento de Turismo

20.12.4 - Departamento de juventude

i
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20.13 - SECRETARIA DE CIENCIAS, TECNOLOGIA, MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

20.13.1 - Gabinete do Secretario

20.13.2 - Departamento de Ciéncias e Tecnologia

20.13.3 - Departamento de Desenvolvimento Econdmico

20.13.4 - Departamento de Meio Ambiente

20.14 - SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

20.14.1 - Gabinete do secretario

20.14.2 - Departamento de Politicas Piblicas para Mulher

20.15 - AGRESTIPREV - RPPS MUNICIPIO DE AGRESTINA

20.15.1 - Gabinete do Presidente

20.15.2 - Gerencia Administrativo, Financeiro e de Beneficios.

Art. 102 Os vencimentos dos servidores de cargos de provimento em
comissdo do Poder Executivo Municipal de Agrestina ficam reajustados e cujos
valores passam a serem os constantes do Anexo I desta Lei.

Pardgrafo Unico - O reajuste previsto no caput é extensivo aos valores
das remuneragdes correspondente aos simbolos dos cargos de provimento
comissionados, constantes no Anexo Il desta lei.

Art. 11 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 12 Revogam-se as disposi¢gbes em contrario.

Art. 13 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
efeitos financeiros retroativos a 12 de janeiro de 2016.

Palacio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2016.

ago Lucena es
Prefeito icipal
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ANEXO
ORD CARGO QUANT LOTACAO SIMBOLO | SALARIO - RS
01 |PREFEITO 01 GABINETE DO PREFEITO SUBSIDIO
02 | VICE-PREFEITO 01 GABINETE DO PREFEITO SUBSIDIO
03 | CHEFE DE GABINETE 01 GABINETE DO PREFEITO o 2.500,00
04 | ASSESSOR EXECUTIVO 10 | GABINETE DO PREFEITO CC-5 1.500,00
05 | OUVIDOR MUNICIPAL 02 | GABINETE DO PREFEITO -7 1.100,00
ORD CARGO QUANT. LOTACAO SIMBOLO | SALARIO - R$
06 |SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO
ASSESSOR DE |
. DEPTO. DE ASSESSORIA
07 |COMUNICAGCAQ E| 02 : EC-4 1.600,00
IMPRENSA ESPECIAL DE COMUNICACAD
ASSESS0OR DE
08 | ARTICULACAQ POLITICA 04 GAEBINETE DO SECRETARIO CC-4 1.600,00
E APOIO PARLAMENTAR
ASSESSOR . 4
09 ADMINISTRATIVO 10 | GABINETE DO SECRETARIO CC-8 530,00
ﬁiﬁ%ﬁfq _— o DEPARTAMENTO DE
10 : " 01 PLANEJAMENTO E| cCc-3 2.000,00
ORCAMENTO E GESTAO ARTICULACAO POLITICA
DE PROGRAMAS ¢
ASSESSOR DE PROJETOS DEPARTAMENTO DE
11 |E CAPTACAQ DE 01 PLANEJAMENTQ E| cC-3 2.000,00
RECURSO0S ARTICULACAO POLITICA
ADMINISTRADOR .
12 | oMuNTT ARG z_ﬂ GABINETE DO SECRETARIO CC-9 880,00
COORDENADOR DE
COORDENADORIA DE
13 | TRANSPORTE 01 CC=2 2.500,00
MUNICIPAL TRANSPORTE MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Agrestina
21 3744.1103 CNP): 10091 494,/0001-10

saagrestno@gmail.com |
1

Ruo Copitde Manocsl Matuline, 21
Ceniro, Agresting, Permombuco, CEP 55495 000
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R AN GABINETE JE o
Agfgﬁﬁy DO PREFEITO o
ORD CARGO . QUANT | . Lhmcﬁu sirufﬂnm SALARIO - RS
14 | contnone e PE | 01 | GABINETE DO CONTROLADOR |  €C-1 3.500,00
1o ﬁi$g:§ DE CONTROLE 01 ]E.hIE;;]fIqTSMENTﬂ DEE'D_NTRGLE EE__4 =f = 1:615}!]ﬂ
16 EI‘;{[E;EIIEEE AUDITORIA 01 gﬁ:ﬂ’:ERLng‘ ENTO DE AUDITORIA cC_4 1.600,00
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
ORD CARGO QUANT LOTAGAO | SIMBOLO | SALARIO - RS
17 | PROCURADOR GERAL U oy cc-1 3.500,00
18 | PROCURADOR ADJUNTO | 01 E‘E‘ERESE 3‘; : :L?E:‘E}R"‘DGR [ 2.000,00
19 | ASSESSOR JURIDICO 06 gggi’fgg f!?]ﬁ :::?E]%RADGR cC-6 1.200,00
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ - SAM
ORD CARGO QUANT. LOCACAO SiMBOLO | SALARIO - R$
20 | SECRETARIO 01 |GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO
21 g;lg;g&i%ﬁEINETE DF_’__ (01| GABINETE DO SECRETARIO ce<3 2.000,00
N N L e e
23 Egﬁ:ﬁ?%ﬁ.ﬁ?;u _— 02 GABINETE DO SECRETARIO CC-4 1.600,00
24 | ool O% PE RECURSOS| 09 | pEpaRTAMENTO DE RH cc-4 1.600,00
s [DHETORSEEONFUSE] DB B Oz, | sne
26 |paramonio | ' |waTEmalsEpaTRMONO | CC-4 | 160000
DIRETOR DE
27 |TRNOLOGIA  E| 01 |;eiNgiocing incormAmica | CC-# | 160000
78 gllziifgﬂ DE  SERVICOS 01 gg;i:zrﬁ“ ENTO DE SERVICOS C-4 1.600,00
29 | ASSESSOR ADMISTRATIVO 50 GARINETE DO SECRETARID cC-8 930,00
30 EEE‘%EEELDTIM e e 110000

y

| Prefeitura MI.I{FEI de Agrestina
21 3744.1103 | CHPL: 10.091.494/0001-10
waagrestina@gmail com | Rua Capitde Moncel Matuline, 21
Cenlro, Agrestina, Pemambuco, CEF 55495 000
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ - SAM
ORD CARGO QUANT. LOCACAO SIMBOLO | SALARIO - R$
CHEFE DA DIVISAO DE oAk

31 | COMPRAS E| o1 Eﬁg&“&gﬁﬁ”w DEMATERIAISE| 0. 5 1.100,00
ALMOXARIFADO )

CHEFE DE DIVISAO DE DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E

32 | arquivoEpatriMONIO | °! | pATRIMONIO LT L1000
PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE COMISSA0 PERMANENTE DE

3 b ucTacoes  E| ! |LICITACOES E CONTRATOS g3 200000
CONTRATOS
PREGOEIRO — COMISSA "

34 | PERMANENTE ng 01 Egj‘:llis‘%‘; ; Ezﬁﬂﬂﬁg? DE| ¢c_3 2.000,00
LICITACAD b B
COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE SEGURANCA _

35 |securancaMunicipaL | 1 | municipAL LG -2 <3000
CHEFE DE DIVISAQ DE o

- e P 01 | DIVISAO DE MONITORAMENTO cc-7 1.100,00
CHEFE DE DIVISAO DE =

37 AT MR L 01 | DIVISAO DA GUARDA MUNICIPAL | €C-7 1.100,00
CHEFE DE DIVISAO DE .

38 | VIGILANCIA 01 ?ﬁ:ﬁ.ﬁnNMLﬂE VIGELANGCERL] * o o 1.100,00
PATRIMONIAL

SECRETARIA DE FINANCAS - SFM
ORD CARGO QUANT. LOTACAO SIMBOLO | SALARIO - R$

39 |SECRETARIO 01 | GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO

@ g&iﬁ”&?“ GERAL ”E o1 | COORDENADORIA GERAL DE G i
g FINANGAS E CONTABILIDADE

41 | TESOUREIRO I 01 |TESOURARIA cc-1 3.500,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE .

42 | CONTABILIDADE 01 | CONTABILIDADE CC-4 1:500,00

43 ﬁi’é{?c:ﬁTlLDE RECEITE g1 | PEPAERAMENTODERECEITA CC-4 1.600,00
il MERCANTIL E IMOBILIARIA .
CHEFE DA DIVISAO DE DEPARTAMENTO DE RECEITA

4% | CADASTRO GERAL 01 | MERCANTIL E IMOBILIARIA =7 £.100.0¢
CHEFE DE DIVISAQ DE DEPARTAMENTO DE RECEITA

| scaLizacio 01 | MERCANTIL E IMOBILIARIA cc-7 110000
CHEFE DA DIVISAO DE DEPARTAMENTO DE RECEITA

*6 | TRIBUTACAO 91 | MERCANTIL E IMOBILIARIA e L0000

47 | DIRETOR DE FINANCAS 01 |DEPARTAMENTO DE FINANCAS i ) 1.600,00
ASSESSOR -

4B [ 10 |GABINETEDOSECRETARIO | cC-8 930,00

Prefeitura Municipal de Agresting

21 3744.1103 CNEL: 10.091.494/0001-10
o saogresine@gmail.com Rua Copitde Mansel Mahling, 21
o Cenhro, Agresting, Pemambuco, CEP 55495 000
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GABINETE
DO PREFEITO

ER LAl

LOTACAO

SALARIO - RS

ORD CARGO QUANT. SiMBOLO
49 |SECRETARIO 01 | GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO
50 |SECRETARIO ADJUNTO 01 | GABINETE DO SECRETARIO cc-2 2.500,00
DIRETOR DE DEPTO DE DE DEPARTAMENTO DE
51 | AGRICULTURA E 01 |AGRICULTURA E FOMENTO A| CC-4 1.600,00
FOMENTO A PRODUCAO PRODUCAQ
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
2 | ABASTECIMENTO 01 | apasTECIMENTO | -4 LA |
CHEFE DA DIVISAO DE DEPARTAMENTO DE
>3 | FEIRAS E MERCADOS 01 | ABASTECIMENTO = L1000
CHEFE DA DIVISAO DE :
54 |MATADOURO E 01 ggiﬁg&ﬁ%ﬁ% Vi cc—7 1.100,00
ACOUGUES
ASSESSOR
o st R 05 | GABINETE DO SECRETARIO cc-8 930,00
ORD CARGD QUANT. LOTACAO SIMBOLO | SALARIO -R$
56 |SECRETARID o1 GABINETE DO SECRETARIOD SUBISIDIO
57 | SECRETARIO ADJUNTO 01 | GABINETE DO SECRETARIO cc-2 2.500,00
DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
58 | ADMINISTRACAO 01 cc-4 1.500,00
otned ADMINISTRAGAO ESCOLAR
ASSESSOR DEPAETAMENTO DE
59 | ADMINISTRATIVO 0 | ADMINISTRACAQ ESCOLAR GE-8 000
CHEFE DA BIBLIOTECA DEPARTAMENTO DE
60 | pijBLICA MUNICIPAL 02 | ADMINISTRACAQ ESCOLAR B4 L0
COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE
51 | aLiMENTACAOESCOLAR | °' | ADMINISTRACAO ESCOLAR Grs Loy
CHEFE DA DIVISAQ DE
DEPARTAMENTO DE
62 | ALMOXARIFADO 01 cc-7 1.100,00
Srpiiar ADMINISTRACAO ESCOLAR
CHEFE DA DIVISAD DE
MANUTENCAO E DEPARTAMENTO DE
63 |conservacko  pE| %1 |ADMINISTRACAO ESCOLAR Le-7 1.100,00
UNIDADES ESCOLARES
SUPERVISOR
64 [ hEENsiNG| - | PEPARTAMENTO DE ENSINO LEI ESPECIFICA - PCCM
COORDENADOR ;
65 |pepacOeico DEENSING| - | PEPARTAMENTO DE ENSINO LEI ESPECIFICA - PCCM
Prefeitura M.uyes/pﬂg: Agrestina
81 3744.1103 | OnPE 10.091.494/0001-10

E T JUR

saogrestinaigmail.com

Rua Copitdo Manoe! Matuline, 21

Caniro, Agresting, Pemambuce, CEP 55495 000



7y g@ 'l!
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Agrestin@ | o prererro

Nowvos Tempos

ORD CARGO QUANT. LOTACAD SIMBOLO | SALARIO - R$
ORIENTADOR o
_ﬁﬁ PERACAaED DR EHED . DEPARTAMENTO DE ENSINO LEI ESPECIFICA - PCCM

67 | DIRETOR DE ENSINO - DEPARTAMENTO DE ENSINO LEI ESPECIFICA - PCCM

68 | DIRETOR DE ESCOLA - DEPARTAMENTO DE ENSINO LEI ESPECIFICA - PCCM

60 EESCE'D‘RET‘]R ok - | DEPARTAMENTO DE ENSINO LE] ESPECIFICA - PCCM

COLA _

70 |SECRETARIO ESCOLAR 12 DEPARTAMENTO DE ENSINO €C-5 1.500,00
DIRETOR DO

71 | DEPARTAMENTO DE 01 DEPARTAMENTOQ DE DESPORTO CC-4 1.600,00
DESPORTD
COORDENADOR DE

72 | pRATICAS FSPORTIV AS 04 DEPARTAMENTO DE DESPORTO | CC-7 1.100,00
COORDENADOR DE

73 DESPORTO 01 l DEPARTAMENTO DE DESPORTO CcC-3 2.000,00

SECRETARIA DE SAUDE - SMS
ORD | CARGO QUANT. | LOTACAO SIMBOLO |SALARIO - R$

74 |SECRETARID 01 GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO

GERENTE EXECUTIVD
3 GERENCIA EXECUTIVADO

75 | DO FUNDO MUNICIPAL 01 FUNDO MORICIPAL DE SAGGE 5 S | 3.500,00
DE SAUDE
ASSESSOR GERENCIA EXECUTIVADO

76 | ADMINISTRATIVO 20| FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE £e-8 230,00
COORDENADOR COORDENACAQ EXECUTIVA DE

77 | PLANEJAMENTO o1 | PLANEJAMENTO Ol £.000.00
DIRETOR DE _

78 |REGULACAO CONTROLE | 01 gffﬁgﬁ':fg;%ﬂEC”Tw‘“ DE | cc_4 1.600,00
E AVALIACAOD i
DIRETOR DEPTO COORDENACAO EXECUTIVA DE

7® | aupITORIA 91 | PLANEJAMENTO Gt LeRan)
COORDENADOR DE COORDENAGAO EXECUTIVA DE

80 | ATENCAO ESPECIALIZA 01 | ATENGAO ESPECIALIZA DE CC-3 2.000,00
DE SAUDE SAUDE e
COORDENADOR DA COORDENACAO EXECUTIVA DE

81 |UNIDADE DE PRONTO 01 |ATENCAO ESPECIALIZA DE cC-3 2.000,00

| ATENDIMENTO - UPA SAUDE
COORDENACAO EXECUTIVA DE
gz Egg‘?nrﬁﬂﬂmﬂ Do 01 ATENGCAO ESPECIALIZA DE CC-3 2.000,00
: SAUDE l

pa

Prefeitura Hn.m-ﬁ/- de Agrestina
81 3744.1103 | CNPJ 10.091.494/0001-10
sogrestino@gmail.com | Ruo Copitio Manosl Matuling, 21
| Cenfro, Agresfing, Permambuco, CEP 55495 (00
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Brefestun,e oo L] GABINEI-E I:r.”- Hm
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Novos Tempos
. =t D =
SECRETARIA DE SAUDE - SMS
ORD | CARGD QUANT. |LOTAGAO SiMBOLO |SALARIO - R$
COORDENACAQ EXECUTIVA DE
83 gﬁ;ﬁ”m‘wm bo 01 |ATENGAO ESPECIALIZA DE cc-3 2.000,00
i saliDE
COORDENADOR DO COORDENACAOQ EXECUTIVA DE
84 |CENTRO DE 01  |ATENCAO ESPECIALIZA DE CC-3 2.000,00
ESPECIALIDADES SAUDE )
COORDENACAO EXECUTIVA DE
85 | COORDENADOR DO CEOQ 01 |ATENCAO ESPECIALIZA DE CC-3 2.000,00
i SAUDE
COORDENADOR DO COORDENACAO EXECUTIVA DE
86 |CENTRO DE 01 ATENCAOQ ESPECIALIZA DE cCc-3 2.000,00
REABILITACAOQ SAUDE
- COORDENACAO EXECUTIVA DE
87 | penrern) A TTENCAD | 01 | ATENGAO ESPECIALIZA DE cc-4 1.600,00
ESPECIALIZADA E
SAUDE
COORDENADOR DE
= COORDENACAOQ EXECUTIVA DE B
88 :;‘ggg&n BASICA DE 01 | TENCAO BASICA DE SAODE e 2.000,00
DIRETOR DE ATENGAO | COORDENAGAQ EXECUTIVA DE -
89 |pasica 91 | ATENCAO BASICA DE SAUDE Pt S
DIRETOR DE .
90 | ASSISTENCIA 01 ﬁ?ﬁﬁ?ﬁﬁ%ﬁ?ﬁ%&“ﬁ“ CC-4 1.600,00
FARMACEUTICA
COORDENADOR DE COORDENADORIA EXECUTIVA
°1 | ADMINISTRACAO %1 | DE ADMINISTRAGAO =y SA00.00
DIRETOR FINANCEIRO E COORDENADORIA EXECUTIVA
92 | CONTABILIDADE O1 | pE ADMINISTRACAO B i
DIRETOR DE COORDENADORIA EXECUTIVA
93 | PRANSPORTE 01 | pE ADMINISTRACAO GO 1.600.00
DIRETOR DE RECURSOS COORDENADORIA EXECUTIVA
% | HumANOS 91 | DE ADMINISTRACAO e, HE00I0
DIRETOR DE COORDENADORIA EXECUTIVA
95 | pATRIMONIO 91 | bE ADMINISTRACAO CC-4% Langon
COORDENADORIA EXECUTIVA
96 | TESOUREIRO II 01 | E ADMINISTRACAO cC-3 2.000,00
COORDENADOR DE COORDENADORIA EXECUTIVA
97 | VIGILANCIA EM SAUDE 91 | DEVIGILANCIA EM SAUDE =3 ZIRI0;0
DIRETOR DE COORDENADORIA EXECUTIVA
% |viciLanciasaniTiria | °! | DE VIGILANCIA EM SAUDE o 600,00
DIRETOR DE
VIGILANCIA COORDENADORIA EXECUTIVA
99 | EPIDEMIOLOGICA 01 | bE VIGILANCIA EM SAUDE -4 L0
Prefeitura M de Agrestina
81 3744.1103 | CNPJ: 10.091.494/0001-10
saagrestina@gmail.com i Ruo Copitdo Maneel Matulino, 21

| Cenfre, Agresting, Pernombuce, CFP 55495 000
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SECRETARIA DE SAUDE - SMS
ORD | CARGO QUANT. |LOTACAO SIMBOLO |SALARIO -R$
DIRETOR DE VIGIANCIA COORDENADORIA EXECUTIVA
199 | AMBIENTAL 1 | DEVIGILANCIA EM SAUDE Ce~4 | L5000
COMISSAO PERMANENTE DE
101 | PRESIDENTE DA CPL-1I 01 LICITACAO y CC-3 2.000,00
ORD | CARGO QUANT. |LOTACAD SIMBOLO |SALARIO - R$
102 | SECRETARIO 01 |GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO
103 | SECRETARIO ADJUNTO 01 GABINETE DO SECRETARIO ce=3 2.500,00
DIRETOR DE LIMPEZA DEPARTAMENTO DE LIMPEZA
104 | bigrica %1 | puBLica =% 1.600,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
105 | INFRAESTRUTURA E 01 |INFRAESTRUTURAE cC-4 1.600,00
URBANISMO URBANISMO
CHEFE DA DIVISA0O DE DEPARTAMENTO DE
106 | INFRAESTRUTURAE 01 INFRAESTRUTURA E Ce—7 1.100,00
URBANISMOD URBANISMO
CHEFE DA DIVISAO DE DEPARTAMENTO DE
107 | FISCALIZACAO DE 01 INFRAESTRUTURA E & R0t 1.100,00
OBRAS E SERVICOS URBANISMO
CHEFE DA DIVISAQ DE DEPARTAMENTO DE
108 | CONTROLE URBANO E 01 INFRAESTRUTURA E o 1.100,00
PROJETOS URBANISMO |
COOREDNADOR DE DEPARTAMENTO DE
109 |1 yMINACAO PUBLICA o1 | \LumiNACAO PUBLICA oh=2 0000
DIRETOR TECNICO DE DEPARTAMENTO DE
10 | 11 umiNacAo PUBLICA o1 | iLuMINACAO PUBLICA -4 1.600,00
ﬁiﬁﬁfﬁig‘g%‘m HE DIVISAO DE MANUTENGAO E
111 e 01 SERVICOS DE ILUMINAGAQ CC-7 1.100,00
SERVICOSDE PUBLICA
ILUMINACAO PUBLICA :
DEPARTAMENTO DE
112 EIEEEEE%ESESTRAMS 01 INFRAESTRUTURA E cC-4 1.600,00
' URBANISMO
ASSESSOR e
113 ADMINISTRATIVO 10 | GABINETE DO SECRETARIO cc-8 930,00

7

| Prefeitura Municipal de Agrestina
8137441103 | CNPJ. 10.091.494/0001-10
saagrestina@gmail .com | Ruo Copitdo Maneel Matulino, 21

Centro, Agresting, Persnambuco, CEP 55495 000
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#. L DESENVOL VI [ )5 ¥ !
ORD CARGO QUANT. LOTACAO ] SIMBOLO | SALARIO - RS

114 |SECRETARID 01 GABINETE DO SECRETARID SUBSIDID
GERENTE DE GESTAO, GERENCIA DE GESTAD.

115 | PROGRAMASE 01 PROGRMAS E PROJETOS Sociars | €3 2.000,00
POLITICASPROG SOCIAIS I
E{l;i?ﬁ];:}ngh?i?N]ﬁE;?ADEE DEPARTAMENTO DE ACAO

116 DESENVOLVIMENTO 01 COMUNITARIA E cC-4 1.600,00

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
S0CIAL
ggg;ig‘;g E"rls‘m SE DEPARTAMENTO DE ACAO

117 ORIENTAGAO 01 COMUNITARIAE cCc-7 1.100,00
PROFISSIONAL nESENvﬂLvIMENTﬂ SOCIAL
CHEFE DA DIVISAO DE DEPARTAMENTO DE ACAOD

118 | EMPREGO E 01 COMUNITARIAE cc-7 1.100,00
CAPACITACAQ i DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETOR DE GESTAQ E DEPARTAMENTO DE GESTAO E

119 | pROGRAMAS SOCIAILS Ol | bROGRAMAS SOCIAIS S 600,00
COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS

120 | poLiTicAs SOCIALS o1 sociars CC-3 £0n,00
CHEFE DA DIVISAD DA .

121 | CRIANCA B i Egg;imumm DE POLITICAS cc-7 1.100,00
ADOLESCENTE L
CHEFE DA DIVISAD DOS
DIREITOS DO IDOSOE DEPARTAMENTO DE POLITICAS

122 PORTADOR DE 91 SOCIAIS €L-7 1.100,00
DEFICIENCIA
CHEFE DA DIVISAOQ DE
ASSISTENCIA A DEPARTAMENTO DE POLITICAS

123 | |NATIVOS E 01 |socials Le-7 SEODn

| PENSIONISTAS
DIRETOR DE -
DEPARTAMENTO DE

124 | CONTABILIDADE E 01 CC-4 1.600,00

FINANCAS FDNTABILIDADE E FINANCAS
DEPARTAMENTO DE

125 | TESOUREIRD 11 01 CONTABILIDADE E FINANGAS cc-3 2.000,00
ASSESSOR .

126 ADMINISTRATIVO 20 GABINETE DO SECRETARIO CC-8 930,00

2

| Prefeitura Municpal de Agrestina
813744.1103 | CNPJ: 10.091.494/0001-10
sacgrestno@gmail .com Rua Capités Manoel Matuling, 21
| Cantro, Agresting, Pemambuca, CEP 55495 000
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ORD CARGO QUANT. LOTAGCAO SIMBOLO | SALARIO - R$
127 |SECRETARIO 01 | GABINETE DO SECRETARIO SuBISiDIO
128 | DIRETOR DE CULTURA 01 DEPARTAMENTO DE CULTURA cC-4 1.600,00
ASSESSOR DE
130 |COMUNICACADE 05 DEPARTAMENTO DE CULTURA CC-4 1.600,00
IMPRENSA
131 | DIRETOR DE MUSICA 01 DEPARTAMENTO DE CULTURA cC-4 1.600,00
132 | DIRETOR DE TURISMO 01 DEPARTAMENTO DE TURISMO i 3 1.600,00
DIRETOR DO
133 | DEPARTAMENTO DA 01 DEP‘;‘L';:;;"T%E‘] DA cC-4 1.600,00
JUVENTUDE
COORDENADOR ]
134 | MUNICIPAL DA 01 BEE ‘;ﬁ;ﬂ‘%ﬂéﬂ DA CcC-4 1.600,00
JUVENTUDE
ASSESSOR
135 ADMINISTRATIVO 10 GABINETE DO SECRETARIO cc-8 930,00
ORD CARGO QUANT. LOTACAD SIMBOLO | SALARIO - R$
136 | SECRETARIO 01 | GABINETE DO SECRETARIO SUBISIDIO
CODORDENADOR DE
137 | CIENCIAS E 01 |GABINETE DO SECRETARIO =2 2.500,00
TECNOLOGIA
DIRETOR DE CIENCIASE DEPARTAMENTO DE CIENCIASE
138 TECNOLOGIA 01 TECNOLOGIA ce-4 150000
COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE
139 | DESENVOLVIMENTO 01 | DESENVOLVIMENTO cc-2 2.500,00
| ECONOMICO ECONOMICO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
140 | DESENVOLVIMENTO 01 | DESENVOLVIMENTO CC=4 1.600,00
ECONOMICO ECONOMICO
. | COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE MEIO
141 | \EIO AMBIENTE 01 | AMBIENTE W= ZA9.00
DIRETOR DE MEIO DEPARTAMENTO DE MEIO
142 AMBIENTE 01 AMBIENTE cc-4 1.600,00
j37 |ASSEDOK 10 | GABINETE DO SECRETARIO cc-8 930,00

ADMINISTRATIVD

)4

Prefeitura Municpal de Agresting
81 37441103 | CHPL 10.091.494,/0001-10
soagresina@gmail.com | Rua Capitdie Mancel Matuline, 21
Cenfro, Agrestina, Pernambuca, CEP 55495 000
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ORD | CARGO QUANT. |LOTACAO SIMBOLO |SALARIO -R$

144 | SECRETARIO ) 01 | GABINETE DO SECRETARIO SUBISIDIO
CHEFE DO GARINETE DO : ]

15| conevikain 01 GABINETE DO SECRETARIO CC=3 2.000,00
DIRETOR DE POLITI .

146 | PUBLICAS PARA AS o i (2EEARMENTODEFOLIBEAS: | @ 1.600,00
MULHERES N PUBLICAS PARA AS MULHERES -
ASSESSOR ; ,

147 ADMINISTRATIVO 05 GABINETE DO SECRETARIO CC-8 930,00

ORD CARGO QUANT. LOTACAD SIMBOLO | SALARIO - RS

148 | DIRETOR PRESIDENTE 01 AGRESTIPREV i 3.500,00
GERENTE
ADMINISTRATIVO,

- Jepii i i 01 | AGRESTIPREV CC-4 1.600,00
BENEFICIOS

Paldcio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2016.

1 M.....-\
go Lucena es

Prefeito icipal

| Prefeitura Municipal de Agresfina
81 3744.1103 | CNPL 10.091.494/0001-10
mugmﬁﬁnu@gﬂnﬂ_cm Rua Copitdo Manoel Matulino, 21
Cenlre, Agrestina, Pemambuso, CEP 55405 000
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ANEXO 11

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS REMUNERACOES CORRESPONDENTE AOS
SIMBOLOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

i CcC-2 2.500,00
-. CC-3 2.000,00

CC-4 1.600,00

CC-5 1.500,00

CC-6 1.200,00

CcC-7 1.100,00

cC-8 930,00

. cC-9 880,00

Palacio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2016.
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ANEXO 111
QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar os servigos técnico-
administrativos, a utilizacio dos recursos humanos, materiais, financeiros e outros,
estabelecendo principios, normas e procedimentos, para assegurar a correta
aplicacdo da produtividade e eficiéncia dos mesmos:

II' - desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a condugdo,
acompanhamento, avaliagio e reformulagio de normas e procedimentos,
utilizando metodologias e técnicas especificas;

[l - participar da defini¢do de diretrizes, normas e procedimentos técnicos e
administrativos relativos 4 sua 4rea de atuacio, de acordo com as politicas pré-
fixadas:

IV - emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos, dentro de sua drea de atuagdo,
por solicitagdo das unidades do Municipio;

V - analisar, coordenar e acompanhar projetos e atividades atinentes 3 sua area de
atuacao;

VI - representar tecnicamente o Municipio, sempre que solicitado, em eventos
relacionados a sua area de atuacdo;

VII - planejar e organizar qualificacdio, capacitagio e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no érgio em que atua e demais campos da
Administra¢do Municipal, quando solicitado:

VIII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou noticias de interesse do
servico piblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico;

IX - outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
Solicitadas.

DIRETOR DE PATRIMONIO

[ - acompanhar os processos de aquisigio, cessio e alienagido de bens méveis e
imoveis;

II - inspecionar periodicamente os bens méveis e iméveis, solicitando ao orgao
competente as providéncias necessdrias a sua perfeita conservacio e destinac3o;

P

| itura Municipal de Agrestina
— 4 81 37441103 | CNPL 10.091.4%4,/0001-10
‘ﬂ saagrestina@gmail.com Ruo Copitdo Manoel Motulino, 21
| Centro, Agresting, Peimambuce, CEP 55495 000




@ B
e GABINETE o~
Agrestina | oo prerermo

Nowvoas Fempos

Il - supervisionar a atualizacdo do arquivo de escrituras, cartas de adjudicagio,
plantas, croquis e outros documentos relacionados com a aquisicdo, cessio e
alienacio de bens imoveis do municipio;

IV - supervisionar a fiscalizacdo dos terrenos piiblicos, com o objetivo de impedir a
sua invasao, solicitando, quando necessario, a reintegracio de posse;

V - gerir cadastro dos imoveis declarados de utilidade piblica;

V1 - supervisionar a atualizacdo do registro e cadastro geral de todos os bens
moveis e iméveis do municipio para controle interno e prestacio de contas junto
ao Tribunal de Contas do estado;

VII - participar de comissdes de inventirios, avaliagies e reavaliagoes;

VIIT - supervisionar os processos de desapropriacdo dos imoveis de interesse
publico;

IX -Supervisionar atividades relativas a relatérios, balancetes mensais das
variagdes patrimoniais e inventdrio anual dos bens;

X -efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia Proceder ao
tombamento dos bens patrimoniais do municipio, mantendo-os devidamente
cadastrados;

XI - Articular-se com os demais Orgios da estrutura administrativa do Fundo
Municipal de Salide para efeito de registro patrimonial do material permanente;

XII - Emitir termo de responsabilidade pela guarda de bens patrimoniais:
X111 - Manter arquivo e documentagio dos bens patrimoniais;
XIV - Propor a alienagdo dos bens patrimoniais inserviveis;

TORD

1 - Elaborar o orgamento e controla sua execugio;

II - Exercer a contabiliza¢do orgamentiria, financeira e patrimonial;

III - Movimenta as contas bancirias da Prefeitura;

IV - Exercer as atividades relativas ao recebimento, movimenta¢io, pagamento e
guarda de valores;

V - Executar o registro e controle contabil da Prefeitura;

VI- Exercer a auditoria contabil sobre os 6rgios componentes e complementares
da estrutura administrativa da Prefeitura;

VII - Promover a elaboragio dos planos plurianuais e de seus desdobramentos
anuais, 0s programas setoriais e 0s projetos especificos;

VIII - Promover a programacio or¢amentaria, inclusive 0 orcamento programa
anual;

IX - Promover a programac3do financeira; /
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X - Coordenar a elaboragao da mensagem anual do Prefeito 2 Cimara Municipal;

XI - Analisar e avaliar permanentemente a situagio econdmica e financeira do
Municipio;

XII - Dirigir e executar as politicas e a administracio econémica e financeira da
Prefeitura:

XIII - Elaborar estudos e pesquisas para a previsio da receita, bem como adotar as
providéncias executivas para obtengio de outros recursos financeiros:

XIV - Realizar a contabilidade geral do Municipio;

XV - Planejar e coordenar, em conjunto com o Departamento de Habitagdo, Obras e
Servigos, a aquisi¢do e execugdo de servicos e obras de engenharia;

XVI - Oferecer orientagdo e definir o relacionamento com os contribuintes:

XVII - Controlar os investimentos puiblicos e a divida ptiblica municipal;

XVIII - Elaborar os projetos de Lei de Diretrizes Orcamentirias e do Orgcamento
Anual;

XIX - Promover o controle e a execugio do or¢amento do Municipio;

XX - Oferecer, através de seus orgdos especificos, consultoria e assessoria
financeira, orcamentaria e contébil aos 6rgios e entidades da Administragao Direta
e Indireta, entre outras atribuicies.

COORDENADOR DE DESPORTQ

[ - coordenar o processo de formulagdo, aprovagio, avaliagio e atualizacdo da
politica municipal na area do Esporte;

II - estabelecer diretrizes para o planejamento de atividades esportivas em
conjunto com a sociedade civil;

III - coordenar e executar planos, programas, projetos e atividades esportivas,
visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida e da satide da populacio;
IV - promover medidas de incentivo i pritica e a realizacio de atividades
esportivas pela populacdo em geral, e, especialmente, por idosos e portadores de
necessidades especiais

V - propor a criacdo e a mantenca de unidades de pratica e desenvolvimento de
esportes;

VI - implantar sistema de cientificagdo da populacio acerca da ocorréncia de
atividades esportivas, e dos respectivos beneficios;

VII - promover a captacio de recursos financeiros e assessorar a respectiva
aplicacao;

VIII - incentivar, promover e realizar estudos técnico-cientificos sobre o esporte e
difundir seus resultados;

IX - manter arquivo de controle e registro das atividades desenvolvidas:

X - desenvolver as tarefas que forem delegadas pelo Secretirio Municipal do

Esporte e Lazer.
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DIRETOR DE MUSICA

I - desenvolver do processo do ensino-aprendizagem propriamente dito, sob a
forma de atividades técnico-pedagégicas de planejamento, execugio e avaliacdo;

II - ministracao de aulas;

Il - producgio/organizacio de processos de aprendizagem; participagdo no
processo de integracdo de educandos especiais:

IV - participacdo em reunides administrativas e pedagogicas;

V - participagdo no processo de planejamento, desenvolvimento e avaliacgio,
inerentes as unidades escolares e ao sistema municipal de ensino;

VI - Executar as demais atribuicdes dentre sua habilitacdo profissional.

VII - coordenar todas as atividades relacionadas 3 muisica no municipio;

VIII - zelar pelos instrumentos musicais do municipio;

IX - incentivar o aprimoramento técnico dos envolvidos com as atividades musicais
do municipio;

COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE

I - executar as politicas pablicas ambientais, em conjunto com orgaos estaduais,
federais, municipais e com a sociedade civil;

II - colaborar na elaboracao de politicas piiblicas para o meio ambiente

I - Propor normas, critérios e procedimentos necessirios para o adequado o
cumprimento da legislagdo ambiental federal, estadual e municipal;

IV - fiscalizar o cumprimento da legislagio ambiental no 4mbito Municipal.

DIRETOR DE MEIO AMBIENTE

| - assessorar o Secretario no que couber, executando todas as ordens pertinentes a
divisdo;

II - prestar apoio administrativo e operacional ao Conselho de Meio Ambiente.

I - coordenar a formulagio e supervisionar a execugdo da politica ambiental do
Municipio;

IV - promover estudos visando a definigio de normas e padrées ambientais a

serem adotados;
V - monitorar, coordenar e cadastrar todas as demandas ambientais de

competéncia do Municipio;
VI - participar dos eventos ambientalistas e envidar esforcos para atender as
demandas determinadas pelo departamento na realizacio dos mesmos:
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VII - desenvolver programas de extensdo nas dreas de meio ambiente, ciéncia e
tecnologia e de divulgagao de avangos cientificos e tecnolégicos, privilegiando o
conhecimento técnico-cientifico, direcionado para o desenvolvimento de
tecnologias ambientalmente sauddveis do Municipio;

VIII - promover o desenvolvimento sustentavel, buscando a qualidade ambiental,
por meio de programas de educagio ambiental;

IX - manter um processo permanente de avaliacio das acoes, programas e projetos
patrocinados ou executados pela Secretaria:

X - policiar, fiscalizar, se necessario interditar e proibir quaisquer atividade nociva
ao meio ambiente e ainda promover acoes junto aos érgaos estaduais e federais de
protecdo ambiental;

XI - desempenhar outras atribuigbes correlatas e pertinentes aos objetivos e
competéncia da divisio.

Paldcio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2016.
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Oficio GP n. 025/2016.

Ref. Projeto de Lei Municipal.
Assunto: Encaminha o Projeto de Lei Municipal n2. 004 de 19 de janeiro de 2016.

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

O Prefeito Constitucional do Municipio de Agrestina, Estado de
Pernambuco, no uso das suas atribui¢des legais que lhe sio conferidas pelo art.
53¢, inciso 11I, da Lei Orgénica Municipal, encaminha o Projeto de Lei Municipal n®.
004/2016 de 19 de janeiro de 2016, para submeter a discussio e votacio do Poder
Legislativo, que Dispde sobre a concessio de reajuste salarial aos servidores
do Poder Executivo Municipal para adequagiio ao piso nacional e da outras
providencias, A

Aproveito a oportunidade renovo votos de estima e consideracio,
colocando-nos ao inteiro dispor para quaisquer outros esclarecimentos.

Atenciosamente,
e
Thidfo Luce unes
Prefeito

[lmo. Senhor

PAULO FERNANDO DE LIMA

Presidente da Cdmara Municipal de Vereadores.
Agrestina - PE

oE VEJ"‘?&\

L Recebido ﬂb
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MENSAGEM N2.04/2016

Sr. Presidente,
Ilustres Vereadores,

Em conformidade com o disposto no artigo 37, X, da Constituicdo
Federal, submetemos a apreciacido desta Egrégia Casa de Leis o presente Projeto
concedendo Reajuste salarial dos cargos de provimento comissionados municipal.

O referido reajuste decorre da revisio geral anual, consoante
determinacdo Constitucional, em funcio do reajuste do salario minimo nacional, o
reajuste salarial no momento sera para os cargo de Provimento Comissionado de
livre nomeagao, lotados no Poder Executivo Municipal, e que deve-se considerar
ainda a necessidade da Administracio Piblica Municipal adequar ao valor do novo
salario minimo na remuneragio dos servidores em consondncia com a andlise da
evolugdo das receitas municipais e das limitagoes impostas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00), que percebem valores
inferiores a este, ante o reajuste concedido pelo Governo Federal para o minimo
legal, que passard a R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais). Bem como serdo
devidamente apropriadas e consignadas nasrespectivas Leis de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA) para exercicio.

Para suportar tais gastos com pessoal, o Poder Executivo usara
dotagbes proprias, consignadas no or¢amento corrente, podendo ser
suplementadas, caso necessario, de acordo com Lei Federal 4.320/64. Estas as
objetivas razbes pelas quais elaboramos o presente Projeto que, esperamos, possa
merecer a habitual atencdo e aprovacio pelos membros desta Egrégia Camara
Legislativa.

Atenciosamente

Palacio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
e janeiro de 2016.
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