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Projeto de Lei Municipal n®. 003/2019

Fixa o valor do menor saldrio base da
Administragdo Publica Municipal e dd
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGRESTINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo art. 53, Inciso III,
da Lei Organica Municipal, submete a discussdo e votagdo do Poder Legislativo
Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 12 - Fica estabelecido que o menor saldrio base dos servidores
publicos municipais de Agrestina sera de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito
reais).

Paragrafo Unico - Em virtude do disposto no caput, o valor diario do
saldrio base dos servidores ptiblicos municipais de Agrestina, correspondera a R$
33,27 (trinta e trés reais e vinte sete centavos).

Art. 22 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, tendo seus
efeitos financeiros e juridicos retroativos ao dia 01 de janeiro de 2019.

Art. 32 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Palacio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, em 3
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 9,661, DE 1° DE JANEIRO DE 2019
Regulamenta a Lei n°® 13.152,_de 29 de julho de 2015,

que dispbe sobre o valor do salario minimo e a sua
politica de valorizagdo de longo prazo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV, da
Constituigéo, e tendo em vista o disposto na Lei n® 13.152, de 29 de julho de 2015,

DECRETA:
Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2019, o salario minimo sera de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais).

() Paragrafo Gnico. Em decorréncia do disposto no caput, o valor didrio do salario minimo correspondera a R$ 33,27
(trinta e trés reais e vinte e sete centavos) e o valor horério, a R$ 4,54 (quatro reais e cinquenta e quatro centavos).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2019.
Brasilia, 1° de janeiro de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 1°.1.2019 - Edig&o especial
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQO
Parecer ao Projeto de Lei N° 003/2019, que tem a seguinte Emenda: Fixa o valor do
menor salario base da Administragdo Publica Municipal e da outras providéncias.

PARECER

No prazo regimental, esta Comissdo de Justica e Redagdo da Camara
Municipal de Agrestina, Estado de Pernambuco, recebeu para analise ¢ a emissio
do necessario Parecer o PROJETO DE LEI N° 003/2019, que fixa o valor do
menor salario base da Administragdo Publica Municipal e da outras providéncias.

O Projeto de Lei em referéncia foi examinado por esta Comissdo de Justiga e
Redagdo deste Poder Legislativo Municipal, tendo o mesmo concluido que o seu
teor ndo fere dispositivos constitucionais, estando, portanto em condi¢des de ser
aprovado pela Camara Municipal de Vereadores em conformidade com o que reza
o Regimento Interno desta Casa.

O nosso Parecer € pela aprovagao.

Sala das Comissdes, em 24 de abri
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
Parecer ao Projeto de Lei N° 003/2019, que tem a seguinte Emenda: Fixa o valor do
menor salario base da Administra¢do Publica Municipal e da outras providéncias.

PARECER

No prazo regimental, esta Comissdo de Finangas e Orcamento da Camara
Municipal de Agrestina, Estado de Pernambuco, recebeu para analise e a emissdo
o do necessario Parecer o PROJETO DE LEI N° 003/2019, que fixa o valor do

menor salario base da Administra¢do Publica Municipal e da outras providéncias.

O Projeto de Lei em referéncia foi examinado por esta Comiss@o de Finangas
e Or¢camento deste Poder Legislativo Municipal, tendo o mesmo concluido que o
seu teor ndo fere dispositivos financeiros e legais vigentes, inclusive atende as
normas constitucionais quanto ao ndo pagamento de saldrios inferiores a0 minimo
nacional.

Resta ainda informar que o Municipio encontra-se dentro do limite de
despesa de pessoal, conforme copia anexa do ultimo Relatorio de Gestdo Fiscal,
portanto em condi¢Bes de ser aprovado pela Camara Municipal de Vereadores em
conformidade com o que reza o Regimento Interno desta Casa.

O nosso Parecer € pela aprovacdo.

Sala das Comissdes, em 24 de abril de 2019.
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~ MUNICIPIO DE AGRESTINA
‘ PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro/2018 a Dezembro/2018

. ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") R$ 1,00

DESPESAS EXECUTADAS

(Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSOAL Q RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS*
(a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 29.861.001,65 0,00
Pessoal Ativo 26.820.404,68 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 21.928.698,41 0,00
Obrigagdes Patronais 4.891.706,27 0,00
Beneficios Previdenciarios 0,00 ©,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 3.040.596,97 0,00
™ Aposentadorias, Reserva e Reformas 2.907.371,36 0,00
Pensdes 133.225,61 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 Q0,00
Outras Despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacdo (§ 1° do art. 18 da LRF) 0,00 $,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (II) 3.049.311,40 0,00
Indenizacdes por Demissdo e Incentivos 3 Demiss3o Voluntaria 0,00 0,00
Decorrentes de Decisio Judicial de periodo anterior ao de apuragao 8.655,57 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao de apuragao 58,86 0,80
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 3.040.596,97 0,00
DESPESA LIQUIDADA COM PESSOAL (III) = (I-II) 26.811.690,25 0,00
~ %o SOBRE ARCL
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV) 57.409.094, -—
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas 35 emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF) 0,00 -
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VI) 57.409.094,2! e
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (III a + III b) 26.811.690, 46,70
LIMITE MAXIMO (VIII) (incisos I, II e III, art . 20 da LRF) 31.000.910,92 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIII) (paragrafo Gnico do art. 22 da LRF) 29.450.865,37 51,30
HITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIII) (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) 27.900.819,83| 48,60

-
Y. E: Sistema e-Piblica (1412-4608-148). Unidade Responsdvel: . Data da emiss3o: 28/01/2019 e hora de emissao: 22:24.

Nota: 1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar nao processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuarao a ser’
informados nesse campo. Esses valores n3o sofrem alteracio pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos.

Nota: Relatério de Gest3o Fiscal (RGF), relativo ao 3° quadrimestre do exercicio de 2018, publicado no periodo de 29 de janeiro a 30 de maio de 2019 no quadro de avisos da Prefei € no Sist: de e
Contabeis e Fiscais do Setor Piblico Brasileiro ~ SICONFI, de acordo com o § 1° do artigo 10 da Resolugdo TC n® 20/2015, com os artigos 52 e 54 da Lei Complementar n° 101/2000 e com o art. 97, inciso 1, aline= "B ¢
Constituicio do Estado de Pernambuco.

i al JACIELMA MARY Assinado de forma digital por o igi
THIAGO LUCENA ?;’u:‘g& g::m digttal por INACIO JACIELMA MARY INACIO léliégm.EHGoOMEs FERRAZ f“'m.m g‘;,',.g‘:{,i,?;'a’,f"mm
NUNES:02509036440 NUNES:02509036440 SANTOS:68923961434 CARNEIRO:65609670420

. Dados: 2019.01.30 11:39:35 -02'00" SANTOS:68923961434 Dados: 2019.01.30 11:31:53 -02'00' CARNEIRO:65609670420 Dados: 2019.01.30 10:57:35 -0200
THIAGO LUCENA NUNES JACIELMA MARY INACIO DOS SANTOS LUZIENE GOMES FERRAZ BARBALHO
PREFEITO SECRETARIA DE FINANCAS CONTROLADORA
CPF: 025.090.364-40 CPF: 689.239.614-34 CPF: 656.096.704-20

Assinado de forma digital por

WILMAR PIRES WILMAR PIRES
BEZERRA:72870648472 BELERRA72670646472

Dados: 2019.01.29 18:27:04 -02'00'

WILMAR PIRES BEZERRA
CONTADOR
CRC: 015662/0-2




- SECRETARIA DE Sy kisid
C L o e ADMINISTRACAO NS
Agrestina wacrooe st

Novos Tempos

| 1]

MENSAGEM DO PROJETO DE LEI N2 003/2019.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a Vossas Exceléncias, para deliberagdo dessa Camara de Vereadores, o
anexo Projeto de Lei que Fixa o valor do menor salario base da Administragdo
Publica Municipal e da outras providéncias.

Nobres Parlamentares, o presente projeto de lei tem objetivo de assegurar aos
() servidores publicos municipais o estabelecido no art. 72. Inciso IV, da Constitui¢io
Federal, que apresentar a seguinte redagéo:

“Art. 72 - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
alem de outros que visem a melhoria de sua condigdo social:

IV - Saldrio minimo, fixado em Lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender as suas necessidades vitais bdsicas e ds de
sua familia com moradia, alimentagdo, educagdo, satide, lazer,
vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo,
sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;”

Certo da compreensio dos membros que compdem essa egrégia Casa, da

apreciagdo da matéria que ora submeto a sua consideragdo, reitero a Vossa

Exceléncia e a seus ilustres pares os meus protestos de alta estima e distinta
) consideragao.

Palacio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, em 30 de janeiro de 2019.

hi)g@x nes

Prefeito Municipal

ORCERIN K

502 ‘() ziakd,

Secretaria Municipal de Adminisir:g\a‘o-—/
A1 GE4E.1 12037 CNJP: 10.091.494/0001-10
. Ramal Rua Capitdo Manoel Matulino, n°® 21
saagrestina@gmail.com | Centro, Agrestina, Pernambuco, CEP 55495 000



SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

@ sh N
. A s ;
v % AN
) o it o’
Prefeitura de o ACREST A
A ESTADO DE
AGRESTINA PERNAMBUCO

Novos Tempos

Agrestina, 15 de fevereiro de 2019.

Protocolo Centraj

Camara Municipal de Agresti
Oficio GP n2.071/2019. K10 7 i grestina

Ref. Projeto de Lei Municipal.
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Municipal n2. 003 de 30 de janeiro de 2019.

Senhor Presidente,
T ) Nobres Vereadores, .

O Prefeito do Municipio de Agrestina, Estado de Pernambuco, no uso
das suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 539, inciso III, da Lei
Organica Municipal, encaminha o Projeto de Lei Municipal n2. 003/2019 de 30 de
janeiro de 2019, para submeter a discussido e votagdo do Poder Legislativo, que
Fixa o valor do menor salario base da Administracio Publica Municipal e da

outras providéncias, EM REGIME DE URGENCIA.

Aproveito a oportunidade renovo votos de estima e consideragio, >
colocando-nos ao inteiro dispor para quaisquer outros esclarecimentos. .

Atenciosamente,
o iago’Lucena es
€ Prefeit
Paloma L. Silva Brir
Assess ministrativo
Matrig/i1a)999207-3
Ilmo. Senhor

ADILSON TAVARES DAS NEVES

Presidente da Camara Municipal de Vereadores.
Casa Legislativa Agricio Brasil

Agrestina - PE
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