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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGRESTINA, Estado de Pernambuco,
no uso das atribui¢des que o cargo lhe confere e com fundamento na Lei Orgénica
Municipal e a Lei n2. 11.738 de 16 de julho de 2008, e em atendimento ao
estabelecido pelo Ministério da Educagdo, submete a discussio e votagdo do Poder
Legislativo Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 12 - Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional no Municipio
de Agrestina para os profissionais do magistério ptblico da educagio bésica a que
se refere a alinea “e” do inciso III do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Tran51tor1as

Art. 22 - O piso salarial profissional no Municipio de Agrestina para os
profissionais do magistério publico da educagio basica fica fixado em R$ 2.557,74
(dois mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e setenta e quatro centavos) mensais.

§ 12 - O piso salarial profissional municipal é o valor abaixo do qual o
Municipio ndo podera fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério
publico da educacdo basica, para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 22 - A hora-atividade corresponde a 1/3 (um tergos) da jornada de
trabalho.

§ 32 - Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho
serdo, no minimo, proporcionais ao valor mencionado no caput deste artigo.

Art. 32 - O valor de que trata o art. 22 desta Lei e seus efeitos
financeiros passarao a vigorar a partir de 02 de janeiro de 2019.

§ 12 - O pagamento da diferenca, resultante do piso salarial profissional
municipal fixado no artigo 22 desta Lei e o piso salarial profissional municipal
efetivamente pago a partir do dia 02 de janeiro de 2019, poderio ser antecipados a
qualquer tempo pelo Municipio.
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Art. 42 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por
conta das dota¢des orgamentarias proprias destinadas ao pagamento de pessoal
constantes do or¢amento programa do Municipio e serdo custeadas com recursos
préprios e dos provenientes do Fundo de Manuten¢io e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB.

Art. 52 - O Plano de pagamento do pessoal docente e especialista em
educacgdo obedecera aos anexos III, I1I-A, V-A, V-B e V-C.

Art. 62 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo os efeitos financeiros ao dia 02 de janeiro de 2019.

)
Art. 72 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, em 15 de fevereiro de 2019.
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Anexo 111

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Grupo Ocupacional: Pessoal Docente - PD

Cargo - Docente

Areade L qs Série de Niveis de Car’gz.l Vencimentos
~ Codigo . Horéaria
Atuagdo Classes vencimentos (R$)
Semanal
Ensino Regular PD / A-l Classe A [ 40 horas 2.557,74
do 12a0 92 ano
do ensino PD / B-II Classe B 11 40 horas 2.685,63
fundamental,
educagac PD / C-III Classe C 1 40 horas 2.954,19
infantil e
especial PD/D-IV | ClasseD 1\ 40 horas 3.545,03

Palacio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, em 15 de fevereiro de 2019.
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Anexo III-A
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Grupo Ocupacional: Pessoal Especialista em Educagdo - PEE
Cargos: I - Diretor de Ensino; II - Coordenador Pedagogico; III - Supervisor Pedagégico; IV - Diretor
de Unidade Escolar; V - Vice-Diretor de Escola; VI - Orientador Pedagdgico; VII - Diretor de Niicleo.
8 = m = -
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QUANTITATIVOS E =) = a 8 = =) 8 - O
DE ALUNOS S 5 & BEZ2 | T2Z@2 &2
O = =] —R== —R== —
S a a a a
DE 0 A 300 Alunos R$ - 3.197,18 2.685,63 2.685,63
DE 301 A 600 Alunos | R$ - 3.325,06 2.813,51 2.813,51
DE 601 A 900 Alunos | R$ . 3.452,95 2.941,40 2.941,40
Acima de 900 Alunos | R$ 4.476,05 3.580,84 3.069,29 3.069,29
CARGA HORARIA REFERENTE A 40 HORAS SEMANAIS
%] St
g <8 5 8 5 8
g < ‘B R S 8o
EFERENCIA Y j=JNe) E i) 8 o
£ s P T & S &
g gt Q. g g
S g & A & S &
> )
Nimero de Cargos - 12 12 12
A
40 Horas Semanal R$ 3.580,84 3.580,84 3.580,84
30 Horas Semanal R$ 3.069,29 3.069,29 3.069,29

Palacio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, em 15 de fevereiro de 2019.
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Anexo IV - Tabela de Gratificagao por Dificil Acesso

DISTANCIA VALOR EM R$ CORRESPONDENTE
a) Acima de 5 Km até 7 Km R$11,35
b) Acima de 7 Km até 9 Km R$ 12,77
c) Acima de 9 Km até 11 Km R$ 14,18
d) Acima de 11 Km até 13 Km R$ 17,02
A
e) Acima de 13 Km até 15 Km R$ 21,28
Palacio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, em 05 de fevereiro de 2019.
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
Parecer ao Projeto de Lei N° 006/2019, que tem a seguinte Emenda: Define o piso

salarial do profissional no Municipio de Agrestina para os profissionais do
Magistério Publico da Educagéo Bésica e da outras providéncias.

PARECER

No prazo regimental, esta Comiss@o de Justica e Redacdo da Camara

Municipal de Agrestina, Estado de Pernambuco, recebeu para andlise e a emissdo

do necessario Parecer o PROJETO DE LEI N° 006/2019, que define o piso

) salarial do profissional no Municipio de Agrestina para os profissionais do
Magistério Publico da Educagdo Basica e da outras providéncias.

O Projeto de Lei em referéncia foi examinado por esta Comissdo de
Justica e Redagdo deste Poder Legislativo Municipal, tendo o mesmo concluido
que o seu teor ndo fere dispositivos constitucionais, estando, portanto em condigdes
de ser aprovado pela Camara Municipal de Vereadores em conformidade com o
que reza o Regimento Interno desta Casa.
O nosso Parecer € pela aprovacao.

Sala das ComissOes, em 24 de abril de 2019.

-~

Sonaldo Serafi

Marcos A;t n

Relator
oké BhfioR da ' SK =" N
Membro

Rua Marechal Deodoro, 161 - Centro - CEP 55495-000 - CNPJ 11.474.277/0001-72
Fone/Fax: 81 3744-1091 - e-mail: cvagrestina@hotmail.com - Agrestina-PE



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

DE AGRESTINA - PE L
Casa Agricio Brasil unicef  Estaaooe

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer ao Projeto de Lei N° 006/2019, que tem a seguinte Emenda: Define o piso
salarial do profissional no Municipio de Agrestina para os profissionais do
Magistério Publico da Educagdo Bésica e da outras providéncias.

PARECER

No prazo regimental, esta Comissd@o de Finangcas e Orcamento da
Camara Municipal de Agrestina, Estado de Pernambuco, recebeu para andlise e a
emissdo do necessario Parecer o PROJETO DE LEI N° 006/2019, que define o
piso salarial do profissional no Municipio de Agrestina para os profissionais do
Magistério Publico da Educag¢@o Basica e da outras providéncias.

(&) O Projeto de Lei em referéncia foi examinado por esta Comissdo de
‘ Financas e Org¢amento deste Poder Legislativo Municipal, tendo o mesmo
concluido que o seu teor ndo fere dispositivos financeiros e legais vigentes. Resta
ainda informar que o Municipio encontra-se dentro do limite de despesa de pessoal,
conforme cépia anexa do ultimo Relatorio de Gestdo Fiscal, portanto em condi¢Oes
de ser aprovado pela Camara Municipal de Vereadores em conformidade com o
que reza o Regimento Interno desta Casa.

O nosso Parecer € pela aprovacao.

Sala das Comissoes, em 24 d abril de 2019.

%Lvai/y/w L pe ilc-

Genivaldo Ll.llZ da Silva
Membro

Rua Marechal Deodoro, 161 - Centro - CEP 55495-000 - CNPJ 11.474.277/0001-72
Fone/Fax: 81 3744-1091 - e-mail: cvagrestina@hotmail.com - Agrestina-PE
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COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
Parecer ao Projeto de Lei N° 006/2019, que tem a seguinte Emenda: Define o piso
salarial do profissional do Municipio de Agrestina para os profissionais do

Magistério Publico da Educagdo Basica e da outras providéncias.
PARECER

No prazo regimental, esta Comissdo de Educag@o, Saude e Assisténcia Social da
Camara Municipal de Agrestina, Estado de Pernambuco, recebeu para analise e a
emissdo do necessario Parecer o PROJETO DE LEI N° 006/2019, que define o
piso salarial do profissional do Municipio de Agrestina para os profissionais do
Magistério Publico da Educagdo Basica e da outras providéncias.

O referido Projeto de Lei em referéncia foi examinado por esta
Comissdao de Educacdo, Saude e Assisténcia Social deste Poder Legislativo
Municipal, tendo a mesmo concluido que o seu teor ndo fere dispositivos
constitucionais e financeiros vigentes. Resta ainda fazer constar deste Parecer que
por tratar-se de matéria constitucional e financeira, se faz premente observar que o
Municipio encontra-se com suas despesas de pessoal dentro do limite permitido,
conforme consta do Parecer da Comissdo de Finangas e Orcamento. Logo, estando
em condi¢des de ser aprovado pela Camara Municipal de Vereadores em
conformidade com o que reza o Regimento Interno desta Casa.

O nosso Parecer € pela aprovacdo.

Sala das Comissoes, em 24 de abril de 2019.

Sveeobaloo

Paulo Fernando de Lima
Presidente da Comissao

N %g/pc Ii)b”ﬁ/%

everino José Ro ao

Relator [\

» ’U\ﬂ ALY .

Marcps Antonio de ml
Membro

Rua Marechal Deodoro, 161 - Centro - CEP 55495-000 - CNPJ 11.474.277/0001-72
Fone/Fax: 81 3744-1091 - e-mail: cvagrestina@hotmail.com - Agrestina-PE
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MUNICIPIO DE AGRESTINA

PODER EXECUTIVO
. RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de referéncia: Janeiro/2018 a Dezembro/2018

- ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a")

R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSOAL Q RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS®
(a) (b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 29.861.001,65 0,00
Pessoal Ativo 26.820.404,68 0,00
Vencimentos, Vantagens e Qutras Despesas Variaveis 21.928.698,41 0,00
Obrigagdes Patronais 4.891.706,27 0,00
Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 3.040.596,97 0,00
@, Aposentadorias, Reserva e Reformas 2.907.371,36 0,00
Pensdes 133.225,61 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00
Outras Despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdio (§ 1° do art. 18 da LRF) 0,00 $,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (II) 3.049.311,40 0,00
Indenizacdes por Demiss3o e Incentivos & Demissao Voluntaria 0,00 0,00
Decorrentes de Decisio Judicial de periodo anterior ao de apuragéo 8.655,57 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao de apuragdo 58,86 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 3.040.596,97 0,00
DESPESA LIQUIDADA COM PESSOAL (IIT) = (I-II) 26.811.690,25 0,00

= %o SOBRE ARCL

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 57.409.094,29 —
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas s emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF) 0,00 -
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VI) 57.409.094,2 —
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (ITI a + III b) 26.811.690,25| 46,70
LIMITE MAXIMO (VIII) (incisos I, II e ITT, art. 20 da LRF) 31.000.910,92 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIII) (paragrafo unico do art . 22 da LRF) 29.450.865,37 51,30
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIII) (inciso II do §1° do art . 59 da LRF) 27.900.819,83 48,60

L
'E: Sistema e-Publica (1412-4608-148). Unidade Responsavel: . Data da emiss3o: 28/01/2019 e hora de emissao: 22:24.

Nota: 1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro € no segundo quadrimestre de cada exercicio,
informados nesse campo. Esses valores ndo sofrem alteracdo pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos.

os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em

31 de dezembro do exercicio anterior CONtinuarao a ser

Nota: Relatorio de Gestdo Fiscal (RGF), relativo ao 3° quadrimestre do exercicio de 2018, publicado no periodo de 29 de janeiro a 30 de maio de 2019 no quadro de avisos da P
Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro — SICONFI, de acordo com o § 1° do artigo 10 da Resolucdo TC n® 20/2015, com os artigos 52 e54dalLei

Constituicdo do Estado de Pernambuco.

Assinado de forma digital por

JACIELMA MARY
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MENSAGEM DO PROJETO DE LEI N2 006/ 2019.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para deliberagio dessa Cimara de Vereadores, o
anexo Projeto de Lei que dispde sobre o Piso Municipal dos Professores da Rede
Municipal de Ensino.

Atendimento a Lei n2 11.738 de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educagio
(MEC), como é do conhecimento vasto de Vossas Exceléncias a Lei Federal instituiu
em todo o pais o piso nacional para os servidores do magistério, piso este
reajustado anualmente, de acordo com o aumento do valor anual minimo pago
pelo FUNDEB par alunos ano.

0 plso salarlal dos professores com jornada de40horas semanais foi fixado em R$
~ ‘a0 ano de 2019, sendo um reajuste de4517% de acordo com o
estabelecido pelo Ministro da Educagio.

A Lei do Piso determina que nenhum professor pode receber menos do que o valor
determinado por uma jornada de 40 horas semanais, a presente proposi¢ido tem
por objetivo promover a valorizagdo e o desenvolvimento dos profissionais da
educacgdo da rede municipal de ensino publico do Municipio de Agrestina/PE.

o Certo da compreensio dos membros que compdem essa egrégia Casa da

‘ Apreciagdo da matéria que ora submeto a sua consideragio, reitero a Vossa
Exceléncia e a seus ilustres pares os meus protestos de alta estima e distinta
consideragao.

Palacio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, em 15 de fevereiro de 2019.
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Agrestina, 16 de abril de 2019.

Oficio GP n2. 129/2019.

Ref. Projeto de Lei Municipal.
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Municipal n® 006 de 15 de fevereiro de 2019.

Senhor Presidente,
~ Nobres Vereadores,

O Prefeito do Municipio de Agrestina, Estado de Pernambuco, no uso
das suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 539, inciso III, da Lei
Organica Municipal, encaminha o Projeto de Lei Municipal n2. 006/2019 de 15 de
fevereiro de 2019, para submeter a discussido e votagdo do Poder Legislativo, que
Define o piso salarial profissional no Municipio de Agrestina para os
profissionais do magistério publico da educag¢ao basica e da outras

providéncias”, EM CARATER DE URGENCIA.

Aproveito a oportunidade renovo votos de estima e consideracio,
colocando-nos ao inteiro dispor para quaisquer outros esclarecimentos.

Atenciosamente,

[Imo. Senhor

ADILSON TAVARES DAS NEVES

Presidente da Camara Municipal de Vereadores.
Casa Legislativa Agricio Brasil

Agrestina - PE
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