Altera os arts. 12 e 13 da Lei Municipal n? 1.643,
de 22 de julho de 2024 para instituir a
distribuicdo de valores por categoria
profissional, redefinir critérios da Gratificagdo
por Desempenho na Atengdo Primdria a Satide e
ampliar o rol de profissionais beneficidrios, e dd
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGRESTINA, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribui¢oes legais conferidas pelo artigo 53, inciso III, da Lei Orgénica Municipal, submete a
apreciacao do Poder Legislativo Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Os artigos 12 e 13, da Lei Municipal n® 1.643, de 22 de julho de 2024, passam
a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 12. A distribuicdo dos valores referentes as Equipes de Saiide da Familia (eSF), as
Equipes de Satide Bucal (eSB) e as Equipes Multidisciplinares (eMULTI) sera realizada
mediante valores fixos, definidos por categoria profissional e por faixa de desempenho
(‘Regular’, ‘Suficiente’, ‘Bom’ e ‘Otimo’), conforme tabela constante do Anexo | desta Lei.

§12 A avaliagdo do desempenho continuara sendo realizada por equipe, conforme
indicadores estabelecidos pelo Ministério da Saiide na Portaria GM/MS n? 3.493, de 10
de abril de 2024, sendo a classificacdo quadrimestral da equipe utilizada como base para
aplicagdo dos valores fixos previstos no Anexo L.

§2¢ A distribui¢do interna dos valores fixos por categoria profissional constitui critério
administrativo préprio do Municipio, ndo interferindo nos indicadores de desempenho

& da equipe definidos pelo Ministério da Saide.

lé w Lo §32 Os valores destinados as fungdes de coordenagdo, geréncia, planejamento e PNI

= 0 ’7' serdo multiplicados pelo nimero de equipes diretamente supervisionadas, nos termos

8 <P [ 1 especificados no Anexo I.
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% E "é" E §4° Os valores fixos poderdo ser atualizados por ato do Poder Executivo Municipal,

a<Z & 8 mediante demonstracgao de compatibilidade com os repasses federais do Piso da Atengao

_§_ l.l:-.l g & | Primaria a Saiide - APS, apds prévia apreciagdo pelo Conselho Municipal de Saude.”
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g Q “Art. 13. Fardo jus a Gratificagdo por Desempenho os profissionais que atuem

E - diretamente na Atencdo Primaria a Satide do Municipio de Agrestina - PE, desde que
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I - servidores piblicos efetivos;

I - servidores contratados temporariamente;
Il - ocupantes de cargos comissionados;

IV - profissionais terceirizados;

V - profissionais vinculados a pessoas juridicas de direito privado, com ou sem fins
lucrativos, incluindo organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil, associagdes,
fundagdes, cooperativas, entidades filantrépicas, empresas contratualizadas,
conveniadas ou credenciadas, bem como pessoas juridicas credenciadas por consércio
publico intermunicipal, desde que integrem as equipes da Atenc¢do Primaria e realizem
atividades inerentes aos servigos financiados pelo Piso da APS.

§1° A concessdo da gratificagdo aos profissionais referidos no inciso V dependera de
previsdo expressa no contrato, convénio, termo de colaboragio, contrato de gestdo,
plano operativo ou instrumento congénere firmado entre o Municipio e a entidade
privada.

§2° O pagamento da gratificagdo aos profissionais referidos no inciso V sera realizado
exclusivamente pela entidade privada contratualizada, conveniada ou credenciada,
cabendo a esta repassar os valores aos profissionais que atuam nas equipes da Atencao
Primdria, mediante comprovagdo ao Municipio por meio de relagdo nominal dos
beneficidrios apds cada ciclo de desempenho.

§32° Os profissionais mencionados neste artigo deverdo estar devidamente cadastrados
no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saiide - SCNES, quando a
natureza da funcdo assim o exigir.”

Art. 22 Fica acrescido a Lei Municipal n? 1.643/2024 o Anexo I, contendo os valores
fixos por categoria profissional e por faixa de desempenho, passando a integrar esta Lei
para todos os fins.

Art. 3¢ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.

Gabinete do Prefeito, Agrestina (PE), 25 de novembro de 2025,
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— ANEXO | —
VALORES FIXOS POR CATEGORIA PROFISSIONAL E POR FAIXA DE DESEMPENHO

1. Equipes de Saude da Familia (eSF)

Categoria Regular Suficiente Bom Otimo
Enfermeiro RS 150,00 RS 300,00 RS 450,00 RS 600,00
Técnico de Enfermagem RS 133,33 RS 266,67 RS 400,00 RS 533,33
Médico RS 133,33 RS 266,67 RS 400,00 RS 533,33
Agente Comunitdrio RS 116,70 RS 233,20 RS 350,00 RS 466,65
Recepcionista RS 66,70 RS 133,20 RS 200,00 RS 266,40
Servigos Gerais RS 66,70 RS 133,20 RS 200,00 RS 266,40
Coord. Atencdo Basica* RS 13,90 RS 27,78 RS 41,67 RS 55,56
Gerente/Planejamento/PNI* RS 12,50 RS 25,00 RS 37,50 RS 50,00
* Multiplicado pelo nimero de equipes supervisionadas.
2. Equipes de Saude Bucal (eSB)
Categoria Regular Suficiente Bom Otimo
Dentista RS 212,00 RS 424,00 RS 635,80 RS 847,50
Aux./Tec. Saude Bucal RS 212,00 RS 424,00 RS 635,80 RS 847,50
Coord. Satide Bucal* RS 17,66 RS 35,33 RS 52,98 RS 70,62
* Multiplicado pelo nimero de equipes supervisionadas.
3. Equipe Multidisciplinar (eMULTI)
Categoria Regular Suficiente Bom Otimo
Nivel Superior (exceto médico) RS 124,90 RS 249,75 RS 375,00 4;;550




COMISSAQO DE LEGISLACAQ, JUSTICA E REDACAQ

Parecer ao Projeto de Lei N° 033/2025, apresentado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, que Altera os arts. 12 e 13 da Lei Municipal n® 1.643, de 22 de julho de 2024,
para instituir a distribui¢do de valores por categoria profissional, redefinir critérios da
Gratificagdo por Desempenho na Aten¢do Priméria & Satde e ampliar o rol de
profissionais beneficiarios, e da outras providéncias.

PARECER

Em consonincia com preceitos estabelecidos em normas regimentais, esta
Comissdo Permanente da Camara Municipal de Agrestina, recebeu para andlise e
posterior emissdo do Parecer o Projeto de Lei N° 033/2025 de autoria do Exmo. Prefeito
Sr. Josué Mendes da Silva, que Altera os arts. 12 e 13 da Lei Municipal n° 1.643, de 22
de julho de 2024, para instituir a distribuigdo de valores por categoria profissional,
redefinir critérios da Gratificagdo por Desempenho na Atengdo Primdria a Saude e
ampliar o rol de profissionais beneficiarios, e da outras providéncias.

Compete a esta Comissdo de Legislagdo, Justi¢a e Redagido manifestar-se em todas
as proposituras sujeitas a apreciagdo do Plenario da Camara de Vereadores deste
Municipio, dizendo a sua constitui¢do, sua legalidade e da sua redagdo.

O Projeto de Lei em referéncia foi examinado por esta Comissdo, onde a mesma
opinou que o Projeto, encontra-se em condi¢des de ser apreciado pelo Plenario.

Desta maneira, esta Comissdo de Legislacdo, Justica e Redagdo deste Poder
Legislativo Municipal, em analise concluiu que, o Projeto de Lei ndo fere dispositivos
constitucionais, estando, portanto, em condigdes de ser aprovado pela Camara Municipal
de Vereadores em conformidade com o que reza o Regimento Interno desta Casa.

O nosso Parecer € pela aprovagéo.
Sala das Comissdes, em 02 de dezembro de 2025.
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Adilson Tavares das Neves J’;‘sé Jdi;son Ferreira Silva —  Saule Alves Batista
Presidente da Comissdo Relator Membro

Rua Marechal Deodoro, 161 - Centro — Agrestina-PE
CNPJ: 11.474.277/0001-72
E-mail: camara@agrestina.pe.leg.br
Telefone: (81) 3744-1948




AGRESTINA

COMISSAQO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer ao Projeto de Lei N° 033/2025, apresentado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, que Altera os arts. 12 e 13 da Lei Municipal n® 1.643, de 22 de julho de 2024,
para instituir a distribui¢do de valores por categoria profissional, redefinir critérios da
Gratificagdo por Desempenho na Aten¢fo Primaria a Saide e ampliar o rol de
profissionais beneficidrios, e d outras providéncias.

PARECER

Em consondncia com preceitos estabelecidos em normas regimentais, esta
Comissdo Permanente da Camara Municipal de Agrestina, recebeu para andlise e
posterior emissdo do Parecer o Projeto de Lei N° 033/2025 de autoria do Exmo. Prefeito
Sr. Josué Mendes da Silva, que Altera os arts. 12 e 13 da Lei Municipal n® 1.643, de 22
de julho de 2024, para instituir a distribui¢do de valores por categoria profissional,
redefinir critérios da Gratificagdo por Desempenho na Aten¢do Primaria a Satude e
ampliar o rol de profissionais beneficiarios, e da outras providéncias

O Projeto de Lei em referéncia foi examinado por esta Comissdo, onde a mesma
opinou que o Projeto, encontra-se em condi¢des de ser apreciado pelo Plenario.

Desta maneira, esta Comissdo de Finangas e Or¢amento, em andlise concluiu que,
o Projeto de Lei ndo fere dispositivos constitucionais, estando, portanto, em condi¢des de
ser aprovado pela Cdmara Municipal de Vereadores em conformidade com o que reza o
Regimento Interno desta Casa.

O nosso Parecer € pela aprovagédo.
Sala das Comissdes, em 02 de dezembro de 2025.
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/ JosenildoNery da Silva Caio de Azevedo Alves Emilia Alves Fernandes
Presidente da Comissdo Relator Membro

Rua Marechal Deodoro, 161 ~ Centro - Agrestina-PE
CNPJ: 11.474.277/0001-72
E-mail: camara@agrestina.pe.leg.br
| Telefone: (81) 3744-1948




