A Prrfrdura de GABINETE
m DO PREFEITO

Nclvus Tcmpcls

LEI MUNICIPAL N2 1.299/2015.

Institui no Municipio de Agrestina o pagamento do
Incentivo Financeiro do Programa Nacional de Melhoria
do Acesso e da Qualidade de Atengdo Baisica (PMAQ -
AB), aos profissionais da Atencao Basica e o Incentivo
Financeiro (PMAQ-CEO), denominado Componente de
Qualidade da Atencdo Especializada em Saide Bucal, e
da outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE AGRESTINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 53, inciso IV,
da Lei Organica Municipal, FAZ SABER que o Poder Legislativo Aprovou e Eu
Sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Institui o Componente Municipal do Programa de Melhoria do
Acesso e da Qualidade na Atencdo Basica do Ministério da Saiide - PMAQ-AB, na
forma de incentivo de desempenho pago aos profissionais das Equipes de Saiide da
Familia/Equipes de Satide Bucal (ESF/ESB), Niicleo de Apoio a Saide da Familia
(NASF) com recursos financeiros advindos do Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB) e do Componente Municipal
do Programa de Qualidade da Atencao Especializada em Satide Bucal - PMAQ-CEO,
na forma de incentivo de desempenho pago aos profissionais do Centro de
Especialidades Odontologicas - CEO, com recursos financeiros advindos do
Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade dos Centros de Especialidades
Odontologicas (PMAQ-CEO), instituide pelo Departamente de Atengdo
Basica/Ministério da Saide (DAB/MS), através da Portaria n? 1.654, de 19 de julho
de 2011, do Manual Instrutivo, pela Portaria n? 1.063, de 03 de junho de 2013 e
Portaria n? 261, de 21 de fevereiro de 2013.

Art. 22 O incentivo financeiro por equipe contratualizada e certificada,
previsto no programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengdo Basica e
atencao especializada - PMAQ, que esta sendo repassado pelo Ministério da Saiide
ao Municipio de Agrestina caso 0 mesmo atinja as metas e resultados previstos no
§ 22 do art. 82 da Portaria GM/MS n 2 1654\2011, combinado com Portaria
GM/MS n? 866/2011, que altera tamhém as regras de classificacdo da certificacio

das equipes participantes do Programa.
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§ 12 - 0 municipio fica desobrigado ao pagamento do Incentivo caso o
Programa de Melhoria do Acesso a Qualidade da atencdo Basica e atengdo
especializada - PMAQ- AB e PMAQ - CEO do Governo Federal deixe de existir.

§ 22 - Caso haja alteracoes na legislacdo do programa, e possibilidades
de outros servigos de satde aderir ao PMAQ, fica a Secretaria Municipal de Satude
responsavel pela regulamentacgdo através de Portaria, estabelecendo critérios para
pagamentos do Incentivo, em conformidade com a legislagao em vigor.

§ 32 - Considerando o “caput” do artigo, fica a Secretaria Municipal de
Salide designada a estabelecer quadro de metas para os Agentes Comunitérios de
Sainde e demais profissionais através de portaria, regulamentando-o como
Instrumento de monitoramento e avaliacdo.

Art. 32 - Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no
PMAQ - AB e PMAQ/CEO por equipe, em decorréncia do preenchimento das metas
previstas na portaria 1.654/2011, combinado com portaria GM/MS n° 866,/2012,
que altera também as regras de classificagdo da certificacdo das equipes
participantes do programa, o montante recebido sera repartido da seguinte forma:

I - 60% (sessenta por cento) do total repassado pelo Ministério
referente ao PMAQ - AB e PMAQ - CEO serdo destinados a Secretaria Municipal da
Satide para que sejam aplicados numa melhor estruturacao da atencdo basica e
Atencdo Especializada Municipal através do PMAQ/CEO, em atencdo as matrizes de
intervencao estabelecidas na auto- avaliacdo da Melhoria do Acesso;

II - 40% (quarenta por cento) restantes serdo destinados aos
trabalhadores lotados nas referidas Unidades de Saide da Familia, Nicleo de
Apoio 4 Saide da Familia — NASF e Centro de Especialidades Odontologicas - CEO
independente dos vinculos dos mesmos com o municipio, sob forma de Incentivo -
PMAQ - AB e PMAQ - CEO;

Art. 42 - O valor do Incentivo PMAQ, correspondente aos profissionais,
serd dividido, considerando o valor destinado a sua equipe, de acordo com a
classificacio, por meio da certificacio e na avaliacio de desempenho.

Art. 52 0 valor do Incentivo PMAQ-AB e PMAQ - CEO, Correspondente
as coordenagdes serdo divididos, de acordo com a classificacdo de cada Equipe,
sendo destinando 2% para Coordenacao da Atencio Basica e 5% para as
Coordenacdes do Nucleo de Apoio a Satde da Familia - NASF e a Coordenacéo do
Centro Especialidades Odontologicas - CEO, ficando o valor cumulativo das equipes

classificada(s) por meio da certificacao.
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§ 12 -0s profissionais que receberao o pagamento do incentivo
financeiro PMAQ - AB e PMAQ - CEO, sdo os médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem, agentes comunitdrios de saude, cirurgioes dentistas, técnicos de
saiide bucal, auxiliares de saifide bucal e profissionais do NASF — Niicleo de Apoio a
Satide da Familia que estiverem cadastrados no Sistema de cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satide - SCNES, lotados nas ESF, ESB, NASF e CEO gque
aderiram ao Programa e que contribuam para alcancar efetivamente o
cumprimento dos indicadores de desempenho do referido programa.

§ 22 -0 valor dos repasses do PMAQ-AB, PMAQ-CEO e,
consequentemente, dos pagamentos aos servidores municipais concursados ou
contratados indicados neste artigo, podera variar, de acordo com as diretrizes
abaixo:

I - Com a adesdo ao Programa, o Ministério fara o repasse mensal do
percentual de acordo do valor total do incentivo, para todas as equipes
contratualizadas no Programa, até que ocorra a avaliagio externa do Ministério da
Saude, quando o valor podera ser alterado de acordo com a classificagdo nos niveis
de desempenho da equipe, definidos, segundo a Portaria n? 1.063, de 03 de junho
de 2013, como insatisfatorio (0%), mediano ou abaixo da média (20%), acima da
média (60%) ou muito acima da média (100%).

11 - O PMAQ estd organizado em quatro fases que se complementam e
se conforma em um ciclo continuo de melhoria do acesso e da qualidade da
Atencio Bdsica e especializada, quais sejam: adesdo e contratualizacao,
desenvolvimento, avaliacdo externa e recontratualizacdo, de forma que o valor do
repasse pelo Ministério da Saide podera ser alterado para mais ou para menos, em
conformidade com a avaliagdo e as novas contratualizacdes.

§ 32- 0 valor do incentivo financeiro pago aos profissionais sera
repassado na folha de pagamento do més subsequente ao do repasse do incentivo
do PMAQ-AB pelo Fundo Nacional de Saide ao Fundo Municipal de Saitde,
considerando os critérios detalhados nos incisos [ e II do § 22

Art. 62- Os profissionais terdo direito ao recebimento do incentivo
financeiro PMAQ somente nos meses trabalhados, nao fazendo jus ao pagamento
do incentive no periodo de gozo de licengas (exceto licenga para tratamento de
saude de até 15 dias), readaptacdo ou suspensdo por qualquer motivo, e somente
enquanto permanecer o repasse financeiro do Componente de Qualidade do Piso
da Atencio Basica Variavel — PAB Variavel pelo Ministério da Saude.
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Art. 72- O pagamento do incentivo PMAQ é temporario, sem fins
indenizatérios ou compensatérios, ndo sendo incorporavel a remuneracdo em
hip6tese alguma, ndo podendo, portanto, ser utilizado como base de calculo para
outras vantagens, nem mesmo para fins previdencidrios.

Paragrafo Unico- Em nenhuma hipétese sera pago o Incentivo de
Desempenho PMAQ com recursos do Tesouro Municipal.

Art. 82 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Paldcio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, em 24 de novembro de 2015.
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ANEXO0 UNICO
PERCENTUAL DE RATEIO DE ACORDO COM A CLASSIFICACAO DA CERTIFICACAO
DAS EQUIPES.

PROFISSIONAIS DA EQUIPE DE ATENCAO BASICA (ESF/ACS)
Profissionais 0%
Médicos 5%
Enfermeiros 10%
Técnico em Enfermagem 5%
ACS* 18%
Coordenacio 02%
Gestio Municipal 60%
Total 100%

*Valor a ser rateado entre o niimero de ACS da ESF

PROFISSIONAIS DA EQUIPE DE SAUDE BUCAL DA ATENCAO BASICA (ESB)

Profissionais %
Cirurgido Dentista 25%
Auxiliar/Técnico de Satide Bucal 10%
Coordenacio 05%
Gestdo Municipal 60%
Total 100%
PROFISSIONAIS DA EQUIPE DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF)
Profissionais % 1

Equipe Multidisciplinar do NASF 35%

Gestdo Municipal 60%

Coordenacdo 05%

Total ] 100%
PROFISSIONAIS DA EQUIPE DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICA {CED)
Profissionais 2%
Cirurgido Dentista 25%
Auxiliar/Técnico de Saiide Bucal 10%
Coordenacio 05%
Gestio Municipal 60%
Total 100%
i
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