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LEI MUNICIPAL N¢. 1.358/2017, DE 20 DE JUNHO DE 2017

“Define o piso salarial profissional no Municipio de
Agrestina para os profissionais do magistério
publico da educag¢do basica e da outras
providéncias”.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGRESTINA, Estado de Pernambuco, no uso
das atribuicoes que o cargo lhe confere e com fundamento na Lei Orginica Municipal e a

Lei n2. 11.738 de 16 de julho de 2008, FAZ SABER que o Poder Legislativo Aprovou e
Eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 12 - Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional no Municipio
de Agrestina para os profissionais do magistério ptiblico da educac¢do basica a que
se refere a alinea “e” do inciso III do caput do art. 60 do Ato das DisposicOes
Constitucionais Transitorias.

Art. 22 - O piso salarial profissional no Municipio de Agrestina para os
profissionais do magistério publico da educagdo bésica fica fixado em R$ 2.298,80
(dois mil, duzentos e noventa e oito reais e oitenta centavos) mensais.

§ 12 - O piso salarial profissional municipal é o valor abaixo do qual o
Municipio ndo podera fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério
publico da educagdo basica, para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 22 - A hora-atividade corresponde a 1/3 (um tergos) da jornada de
trabalho.

§ 32 - Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho
serdo, no minimo, proporcionais ao valor mencionado no caput deste artigo.

Art. 32 - O valor de que trata o art. 22 desta Lei e seus efeitos
financeiros passario a vigorar a partir de 02 de janeiro de 2017.

§ 12 - O pagamento da diferenga, resultante do piso salarial profissional
municipal fixado no artigo 2° desta Lei e o piso salarial profissional municipal
efetivamente pago a partir do dia 02 de janeiro de 2017, poderdo ser antecipados a

qualquer tempo pelo Municipio.
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Art. 42 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orcamentdrias préprias destinadas ao pagamento de pessoal
constantes do orcamento programa do Municipio e serdo custeadas com recursos
préprios e dos provenientes do Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da
Educagédo Basica e de Valorizacio dos Profissionais da Educac¢ido - FUNDEB.

Art. 52 - O Plano de pagamento do pessoal docente e especialista em
educagdo obedecera aos anexos III, I1I-A, V-A, V-B e V-C.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os efeitos financeiros ao dia 02 de janeiro de 2017.

Art. 72 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, em 20 de junho de 2017.
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Anexo III
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Grupo Ocupacional: Pessoal Docente - PD
Cargo - Docente

Area de T Carga Vencimentos

X Fs A Niveis de 5l
Atuacdo Codigo Série de . Horéaria (R$)
vencimentos
Classes Semanal

Ensino PD / A-1
Regular do Classe A I 40 horas 2.298,80
12 a0 92 ano 5
do ensino PR Bl Classe B II 40 horas 2.413,74
fundamenta
1, educagdo | PD /C-III Classe C I1 40 horas 2.655,11
infantil e
especial PD /D-IV | Classe D v 40 horas 3.186,14

Palicio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, em 20 de junho de 2017.
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Anexo III-A

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Grupo Ocupacional: Pessoal Especialista em Educagédo - PEE

Cargos: I - Diretor de Ensino; II - Coordenador Pedagdgico; III - Supervisor Pedagégico; IV - Diretor
de Unidade Escolar; V - Vice-Diretor de Escola; VI - Orientador Pedagdgico; VII - Diretor de Niicleo.
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REFERENCIA 2 ol = % § ks = ";% 3 ]
QUANTITATIVO DE | -5 8= 8w 8 535 8 23
s T RS R iR e
2 A B~ Q = A
=
Numero de Cargos & 01 12 10 05
De 0 a 300 alunos R$ L 2.930,97 2.471,21 2.471,21
De 301 2 600 alunos | R$ - 3.045,91 2.586,15 2.586,15
De 601 2 900 alunos | R$ - 3.160,85 2.701,09 2.701,09
Acima de 901 alunos RS 4.137,84 3.275,79 2.816,03 2.816,03

GARGO HORARIA REFERENTE A 40 HORAS SEMANAIS

§ ) L O b O
: < S s S 5 8
REFERENCIA g S & E & 8 &
= 5 P T & s &
= o o 2 =
Qv 9 o =) S0
= S A 2 -% O A,
&
Numero de Cargos 12 12 12
40 Horas Semanal R$ 3.275,79 3.275,79 3.275,79
30 Horas Semanal R$ 2.816,03 2.816,03 2.816,03

Paldcio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, em 20 de junho de 2017.

Prefeito Municipal
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Anexo IV - Tabela de Gratificagio por Dificil Acesso

DISTANCIA VALOR EM R$ CORRESPONDENTE
a) Acima de 5 Km até 7 Km R$ 10,84
b) Acima de 7 Km até 9 Km R$ 12,19
c) Acima de 9 Km até 11 Km R$ 13,55
d) Acima de 11 Km até 13 Km R$ 16,25
e) Acima de 13 Km até 15 Km R$ 20,32

Palacio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, em 20 de junho de 2017.

unes
Prefeito Municipal
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ANEXO -V
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: Pessoal Docente - PD
FUNGAO: Professor
Carga hordaria: 200 horas/Mensal
e Série das
Cédigo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classes
PD Al 2.298,80 | 2.367,76 | 2.438,80 | 2.511,96 | 2.587,32 2.664,94 | 2.744,89 | 2.827,23 2.912,05 | 2.999,41
PD B2 2.413,74 | 2.486,15 2.560,74 | 2.637,56 | 2.716,69 | 2.798,19 | 2.882,13 | 2.968,60 3.057,65 | 3.149,38
PD Cc3 2.655,11 | 2.734,77 2.816,81 | 2.901,31 | 2.988,35 | 3.078,00 | 3.170,34 | 3.265,46 3.363,42 | 3.464,32
PD D4 3.186,14 | 3.281,72 | 3.380,17 | 3.481,58 | 3.586,03 | 3.693,61 3.804,41 | 3.918,555 | 4.036,10 | 4.157,19

1 - Avango horizontal, por merecimento, corresponde ao nivel anterior acrescido de 3%

2 - Avango vertical por habilitagdo correspondente ao Art. 23 da Lei.
I - o vencimento inicial da Classe A néo seré inferior ao valor do piso nacional fixado por lei federal;

II - vencimento inicial da Classe B correspondera ao valor da Classe A, acrescido de 5% (cinco por cento);
III - vencimento inicial da Classe C corresponderd ao valor inicial da Classe B, acrescido de 10% (dez por cento);

IV - vencimento inicial da Classe D corresponderd ao valor inicial da Classe C, acrescido de 20% (vinte por cento);
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ANEXO -V
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: Pessoal Docente - PD

FUNGAO: Professor

Carga horaria: 180 horas/Mensal

e Série das
Codigo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classes

PD Al 2.068,92 2.130,99 2.194,92 2.260,76 2.328,59 2.398,45 2.470,40 2.544,51 2.620,85 2.699,47
PD B2 217237 2.237,54 2.304,66 2.373,80 2.445,02 2.518,37 2.593,92 2.671,74 2.751,89 2.834,44
PD C3 2.389,60 2.461,29 2.535,13 2.611,18 2.689,52 2.770,20 2.853,31 2.938,91 3.027,08 3.117,89
PD D4 2.867,52 2.953,55 3.042,16 3.133,42 3.227,42 3.324,25 3.423,97 3.526,69 3.632,49 3.741,47

1 - Avango horizontal, por merecimento, corresponde ao nivel anterior acrescido de 3%

2 - Avango vertical por habilitacdo correspondente ao Art. 23 da Lei.
[ - o vencimento inicial da Classe A nio serd inferior ao valor do piso nacional fixado por lei federal;

II - vencimento inicial da Classe B corresponderd ao valor da Classe A, acrescido de 5% (cinco por cento);
[II - vencimento inicial da Classe C correspondera ao valor inicial da Classe B, acrescido de 10% (dez por cento);

IV - vencimento inicial da Classe D correspondera ao valor inicial da Classe C, acrescido de 20% (vinte por cento};
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ANEXO0 -V
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: Pessoal Docente - PD
FUNGAO: Professor
Carga horaria: 150 horas/semanais
Godiger, | Soioas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classes
PD Al 1.724,10 | 1.775,82 | 1.829,10 | 1.883,97 1.940,49 | 1.998,70 | 2.058,67 | 2.120,43 2.184,04 | 2.249,56
PD B2 1.810,31 | 1.864,61 | 1.920,55 | 1.978,17 | 2.037,51 | 2.098,64 | 2.161,60 | 2.226,45 2.293,24 | 2.362,04
PD c3 1.991,34 | 2.051,08 | 2.112,61 | 2.175,99 | 2.241,27 | 2.308,50 | 2.377,76 | 2.449,09 2.522,56 | 2.598,24
PD D4 2.389,60 | 2.461,29 | 2.535,13 | 2.611,18 | 2.689,52 | 2.770,20 | 2.853,31 | 2.938,91 3.027,08 | 3.117,89

1 - Avango horizontal, por merecimento, corresponde ao nivel anterior acrescido de 3%

2 - Avango vertical por habilitagdo correspondente ao Art. 23 da Lei.
I - o vencimento inicial da Classe A nio sera inferior ao valor do piso nacional fixado por lei federal;

II - vencimento inicial da Classe B corresponderd ao valor da Classe A, acrescido de 5% (cinco por cento);
I1I - vencimento inicial da Classe C correspondera ao valor inicial da Classe B, acrescido de 10% (dez por cento);

IV - vencimento inicial da Classe D corresponderd ao valor inicial da Classe C, acrescido de 20% (vinte por cento);
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Agrestina, 30 de junho de 2017.

Protocolo Central
Cémara Municipal ge Agrestina

107 I,Qé{ n’ 22,

Oficio GP n%. 273/2017

Ref. Lei Municipal.
Assunto: Encaminha Lei Municipal n2. 1.358 de 20 de junho de 2017.

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

O Prefeito do Municipio de Agrestina, Estado de Pernambuco, no uso
das suas atribui¢ées legais que lhe sdo conferidas pelo art. 532 da Lei Orgénica
Municipal, faz saber que sancionou a Lei Municipal n2. 1.358/2017 de 20 de junho
de 2017, que Define o piso salarial profissional no Municipio de Agrestina
para os profissionais do magistério piblico da educagio basica e da outras
providéncias.

Considerando que a citada Lei foi sancionada no prazo legal, encaminho
para ciéncia e arquivamento no ementario do Poder Legislativo.

Aproveito a oportunidade renovo votos de estima e consideragdo,
colocando-nos ao inteiro dispor para quaisquer outros esclarecimentos.

Atenciosamente,

o Lucena Nunes
Prefeito

Ilmo. Senhor

Adilson Tavares das Neves

Presidente da CAmara Municipal de Vereadores.
Agrestina - PE
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