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LEI MUNICIPAL N¢ 1.388/2018 DE 08 DE MARCO DE 2018.

Define o piso salarial profissional no
Municipio de Agrestina para os profissionais
do magistério ptiblico da educagiio basica e da
~ outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE AGRESTINA, ESTADO DE

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigoes legais, conferidas pelo art. 53 da Lei

S Orgénica Municipal, FAZ SABER que o Poder Legislativo Aprovou e Eu SANCIONO
a seguinte Lei:

Art. 12 - Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional no Municipio
de Agrestina para os profissionais do magistério ptiblico da educagdo basica a que
se refere a alinea “e” do inciso Il do caput do art. 60 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias.

Art. 22 - O piso salarial profissional no Municipio de Agrestina para os
profissionais do magistério publico da educagdo basica fica fixado em R$ 2.455,35
{dois mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e trinta e cinco centavos) mensais.

§ 12 - O piso salarial profissional municipal é o valor abaixo do qual o
Municipio ndo poderd fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério
publico da educagio bésica, para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

» § 22 - A hora-atividade corresponde a 1/3 (um tercos) da jornada de
trabalho.

§ 32 - Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho
serdo, no minimo, proporcionais ao valor mencionado no caput deste artigo.

Art. 32 - O valor de que trata o art. 22 desta Lei e seus efeitos
financeiros passardo a vigorar a partir de 02 de janeiro de 2018.

§ 12 - 0 pagamento da diferenca, resultante do piso salarial profissional
municipal fixado no artigo 22 desta Lei e o piso salarial profissional municipal
efetivamente pago a partir do dia 02 de janeiro de 2018, poderdo ser antecipados a

qualquer tempo pelo Municipio.
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Art. 42 - As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo por
conta das dotagbes orcamentarias proprias destinadas ao pagamento de pessoal
constantes do orgamento programa do Municipio e serdo custeadas com recursos
proprios e dos provenientes do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educaciio Basica e de Valorizagio dos Profissionais da Educacao - FUNDEB.

Art. 52 - O Plano de pagamento do pessoal docente e especialista em
educacio obedecera aos anexos III, I1I-A, V-A, V-B e V-C.

Art. 62 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo os efeitos financeiros ao dia 02 de janeiro de 2018.

Art. 72 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Palécio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, em 08 de marco de 2018.
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Anexo 111

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Grupo Ocupacional: Pessoal Docente - PD
Cargo - Docente
Area de Bt Série de Niveis de Late Vencimentos
= Cddigo . Horaria
Atuacio Classes vencimentos (R$)
Semanal
Ensino Regular PD.f £l Classe A I 40 horas 2.455,35
do 122092 ano
do ensino PD / B-lI Classe B 11 40 horas 2578,12
fundamental,
e PD/CAIl | ClasseC 1 40 horas 2.83593
infantil e
especal PD/D-IV | ClasseD v 40 horas 408,12

Pal4dcio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, em 08 de margo de 2018.

81 3744.1103 Secretaria Municipal de Administragao
207 CNJB: 10.091.494/0001-10
. Rum‘_ﬂ Rua Capitdo Manoel Matulino, n® 21
saagrestina@gmail.com | Centro, Agrestina, Pernambuco, CEP 55495 000



SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

: b e A
Prefeitura de . ® = <
A ’mu”a MUNICIPIO DE ESTADO DE
AGRESTINA PERNAMBUCD

Novos Tempos

i

Anexo II1-A
PLANOQ DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Grupo Ocupacional: Pessoal Especialista em Educagao — PEE
Cargos: I - Diretor de Ensino; Il - Coordenador Pedagégico; 111 - Supervisor Pedagégico; IV - Diretor
de Unidade Escolar; V - Vice-Diretor de Escola; VI - Orientador Pedagégico; VII - Diretor de Niicleo.
s | & 8 Rme | A
= = o
REFERENCIA = ee S EREEE e 2
= e = o< He < ==
QUANTITATIVOS = [ % = a8 8 = 8 = g
Lt . m i m = m
pEatoNos | 8 | 25 | 253 | “£58| £2
= (=] A A a
DE 0 A 300 Alunos R$ i 3.069,19 2.578,12 2.578,12
DE 301 A600 Alunos | R$ - 3.191,96 2.700,89 2.700,89
DE 601 A 900 Alunos | RS - 3.314,72 2.823,65 2.823,65
Acima de 900 Alunos | R$ 4.296,86 3.473,49 2.946,42 2.946,42
CARGA HORARIA REFERENTE A 40 HORAS SEMANAIS
%3] =
2 S 8 5 3 5 S
£ < ‘o “ Bd < &
EFERENCIA Q £ O ) 89
£ = P D o s X
g g =Wt 2
g 3 & A & S &
> G

Ntmero de Cargos 12 12 12
40 Horas Semanal R$ 3.437,49 3.437,49 3.437,49
30 Horas Semanal RS 2.946,42 2.946,42 2.946,42

Paldcio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, em 08 de margo de 2018.
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Anexo IV - Tabela de Gratificagio por Dificil Acesso

DISTANCIA VALOR EM R$ CORRESPONDENTE
a) Acima de 5 Km até 7 Km R$ 10,84
b) Acima de 7 Km até 9 Km R$12,19
c) Acima de 9 Km até 11 Km R$ 13,55
= d) Acima de 11 Km até 13 Km R$ 16,25
e) Acima de 13 Km até 15 Km R$ 20,32

Palacio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, em 08 de margo de 2018.
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ANEXO -V
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: Pessoal Docente - PD

FUNCAQ: Professor

Carga horaria: 150 horas/semanais

ghiigo. « | S48 1 2 3 4 g 6 7 8 9 10
Classes

PD Al 1.841,51 1.896,76 1.953,66 2.012,27 2.072,64 2.134,82 2.198,86 2.264,83 2.332,77 2.402,76
PD ‘B2 1.933,59 1.991,60 2.051,34 2.112,88 2.176,27 2.241,56 2.308,81 2.378,07 2.44941 2.522,89
PD C3 2.126,95 2.190,76 2.256,48 2.324,17 2.393,90 2.465,71 2.539,69 2.615,88 2.694,35 2.775,18
PD D4 2.552,34 2.62891 2.707,77 2.789,01 2.872,68 2.958,86 3.047,62 3.139,05 3.233,22 3.330,22

1 - Avango horizontal, por merecimento, corresponde ao nivel anterio

r acrescido de 3%

2 - Avanco vertical por habilitagdo correspondente ao Art. 23 da Lei.

I - o vencimento inicial da Classe A nao sera inferior ao va
II - vencimento inicial da Classe B correspondera ao valor da Classe
111 - vencimento inicial da Classe C correspondera a

[V - vencimento inicial da Classe D corresponderé ao valor inicial da Classe C, acrescido de 2

lor do piso nacional fixado por lei federal;
A, acrescido de 5% (cinco por cento);

o valor inicial da Classe B, acrescido de 10% (dez por cento);
0% (vinte por cento);
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ANEXO - V-A
TABELA DE VENCIMENTOS
ﬁnbwnc“ Pessoal Docente - PD
FUNCAQ: Professor
Carga horaria: 200 horas/Mensal
Godigs | P o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classes

PD Al 2.455,35 2.529,01 2.604,88 2.683,03 2.763,52 2.846,42 2.931,82 3.019,77 3.110,36 3.203,67
PD B2 2.578,12 2.655,46 2.735,12 2.817,18 2.901,69 2.988,74 3.078,41 3.170,76 3.265,88 3.363,86
PD C3 2.835,93 2.921,01 3.008,64 3.098,90 3.191,86 3.287,62 3.386,25 3.487,84 3.592,47 3.700,24
PD D4 3.403,12 3.505,21 3.610,36 3.718,68 3.830,24 3.945,14 4.063,50 4.185,40 4.310,96 4.440,29

1 - Avanco horizontal, por merecimento, corresponde ao nivel anterior acrescido de 3%

IV - vencimen

I - o vencimento inicial da Classe A n

111 - vencimento inicial da Classe C corr

2 - Avango vertical por habilitacao correspondente ao Art. 23 da Lei.
30 sera inferior ao valor do piso nacional fixado por lei federal;

Il - vencimento inicial da Classe B corresponderé ao valor da cl
espondera ao valor inicial da Classe B, acrescido de 10% (dez por cento);

to inicial da Classe D correspondera ao valor inicial da Classe

asse A, acrescido de 5% (cinco por cento);

C, acrescido de 20% (vinte por centa);
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ANEXO - V-B
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: Pessoal Docente - PD

FUNCAOQ: Professor

Carga horéria: 180 horas/Mensal
_— Série das

Codigo 1 Z 3 4 b 6 7 8 9 10
Classes

PD Al 2.209,82 2.276,11 2.344,39 2.414,72 2.487,17 2.561,78 2.638,63 2.717,79 2.799,33 2.883,31
PD B2 2.320,31 2.389,91 2.461,61 2.535,46 2.611,52 2.689,87 2.770,57 2.853,68 2.939,29 3.027,47
PD C3 2.552,34 2.628,91 2.707,77 2.789,01 2.872,68 2.958,86 3.047,62 3.139,05 3.233,22 3.330,22
PD D4 w.omw.mo 3.154,69 3.249,33 3.346,81 3.447,21 3.550,63 3.657,15 3.766,86 3.879,87 3.996,26

1 - Avango horizontal, por merecimento, corresponde ao

nivel anterior acrescido de 3%

I - o vencimento inicial da Cl

[V - vencimento inicial da Cl

11l - vencimento inicial da Classe C corresp

Il - vencimento inicial da Classe B corresponderé ao valor d
ondera ao valor inicial da Classe B, acrescido del
scido de 20% (vinte por cento);

2 - Avango vertical por habilitacao correspondente ao Art. 23 da Lei.
asse A nio serd inferior ao valor do piso nacional fixado

por lei federal;

a Classe A, acrescido de 5% (cinco por cento);

asse D corresponderd ao valor inicial da Classe C, acre

0% (dez por cento);
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LEI MUNICI N© 1.388 D E MARCO DE 2018.
PUBLICACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGRESTINA, Estado de Pernambuco,
no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo art. 53, inciso IV, da Lei Organica
Municipal, FAZ SABER que o Poder Legislativo Aprovou e Eu Sanciono e Publico no
Quadro de Publica¢io desta Prefeitura, a Lei Municipal n2. 1.388 de 08 de margo de
2018, que Define o piso salarial profissional no Municipio de Agrestina para
os profissionais do magistério publico da educacao basica e da outras
providéncias.

Palicio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, em 08 de margo de 2018.

fago Luc Nunes
Prefeito Municipal
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Agrestina, 15 de margo de 2018.

Protocolo Central
Camara Municipal de Agrestma

Oficio GP n2. 083/2018

Ref. Lei Municipal.
Assunto: Encaminha Lei Municipal n°. 1.388 de 08 de mar¢o de 2018.

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

O Prefeito do Municipio de Agrestina, Estado de Pernambuco, no uso
das suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo art. 532 da Lei Orgdnica
Municipal, faz saber que sancionou a Lei Municipal n®. 1.388/2018 de 08 de marg¢o
de 2018, que Define o piso salarial profissional no Municipio de Agrestina
para os profissionais do magistério publico da educacao béasica e da outras
providéncias.

Considerando que a citada Lei foi sancionada no prazo legal, encaminho
para ciéncia e arquivamento no ementério do Poder Legislativo.

Aproveito a oportunidade renovo votos de estima e consideracdo,
colocando-nos ao inteiro dispor para quaisquer outros esclarecimentos.

Atenciosamente,

Ilmo. Senhor

Adilson Tavares das Neves

Presidente da CAmara Municipal de Vereadores.
Agrestina - PE
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