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LEI MUNICIPAL N¢. 1.416, DE 03 DE MAIO DE 2019.

Define o piso salarial profissional no Municipio de
Agrestina para os profissionais do magistério
piblico da educacio basica e dia outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGRESTINA, Estado de Pernambuco, no uso
das atribui¢des que o cargo lhe confere e com fundamento na Lei Orginica Municipal e a
Lei n2 11.738 de 16 de julho de 2008, e em atendimento ao estabelecido pelo Ministério

da Educacdo, FAZ SABER que o Poder Legislativo Aprovou e Eu SANCIONO a
seguinte Lei:

Art. 12 - Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional no Municipio
de Agrestina para os profissionais do magistério publico da educag¢io basica a que
se refere a alinea “e” do inciso III do caput do art. 60 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Tran51t0r1as

Art. 22 - O piso salarial profissional no Municipio de Agrestina para os
profissionais do magistério ptiblico da educagdo basica fica fixado em R$ 2.557,74
(dois mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e setenta e quatro centavos) mensais.

§ 12 - O piso salarial profissional municipal é o valor abaixo do qual o
Municipio ndo podera fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério
publico da educagdo basica, para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 22 - A hora-atividade corresponde a 1/3 (um tergos) da jornada de
trabalho.

§ 32 - Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho
serdo, no minimo, proporcionais ao valor mencionado no caput deste artigo.

Art. 32 - O valor de que trata o art. 22 desta Lei e seus efeitos
financeiros passardo a vigorar a partir de 02 de janeiro de 2019,

§ 12 - O pagamento da diferenca, resultante do piso salarial profissional

municipal fixado no artigo 22 desta Lei e o piso salarial profissional municipal
efetivamente pago a partir do dia 02 de janeiro de 2019, poderdo ser antecipados a

qualquer tempo pelo Municipio.
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Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias destinadas ao pagamento de pessoal
constantes do orcamento programa do Municipio e serdo custeadas com recursos
proprios e dos provenientes do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB.

Art. 52 - O Plano de pagamento do pessoal docente e especialista em
educacdo obedecerd aos anexos 11, I1I-A, V-A, V-B e V-C.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo os efeitos financeiros ao dia 02 de janeiro de 2019.

Art. 72 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

Palacio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, em 03 de maio de 2019.
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Anexo III

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Grupo Ocupacional: Pessoal Docente - PD
Cargo - Docente

. . Carga ;
Area de Cédigo Série de Niveis de Horiria | Vencimentos
Atuacido Classes vencimentos (R$)
Semanal
Ensino Regular PD / A-1 Classe A [ 40 horas 2.557,74
do 12a092ano
do ensino PD / B-II Classe B 11 40 horas 2.685,63
fundamental,
educacao
infantil e PD / C-HI Classe C I 40 horas 2.954,19
especiat PD/D-IV | ClasseD v 40 horas 3.545,03
Palacio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, em 03 de maio de 2019.
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Anexo III-A
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Grupo Ocupacional: Pessoal Especialista em Educacio - PEE
Cargos: I - Diretor de Ensino; II - Coordenador Pedagégico; Il - Supervisor Pedagogico; IV - Diretor
de Unidade Escolar; V - Vice-Diretor de Escola; VI - Orientador Pedagdgico; VII - Diretor de Niicleo.
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DE 0 A 300 Alunos R$ . 3.197,18 2.685,63 2.685,63
DE 301 A 600 Alunos | R$ - 3.325,06 2.813,51 2.813,51
DE 601 A 900 Alunos | R$ - 3.452,95 2.941,40 2.941,40
Acima de 900 Alunos | R$ 4.476,05 3.580,84 3.069,29 3.069,29
CARGA HORARIA REFERENTE A 40 HORAS SEMANAIS
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Nimero de Cargos = 12 12 12
40 Horas Semanal R$ 3.580,84 3.580,84 3.580,84
30 Horas Semanal R$§ 3.069,29 3.069,29 3.069,29

Palacio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, em 03 de maio de 2019.
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Anexo IV - Tabela de Gratificagio por Dificil Acesso

DISTANCIA VALOR EM R$ CORRESPONDENTE
a) Acima de 5 Km até 7 Km R$ 11,35
b) Acima de 7 Km até 9 Km R$ 12,77
c) Acimade 9 Km até 11 Km R$ 14,18
d) Acima de 11 Km até 13 Km R$ 17,02
e} Acima de 13 Km até 15 Km R$ 21,28

Pal&cio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, em 03 de maio de 2019.
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ANEXO -V-A
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: Pessoal Docente - PD

FUNCAO: Professor

Carga hordria: 200 horas/Mensal

Cédigo mmmwwwm 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PD Al 2.557,74 2.634,47 2,713,51 2.794,91 2.878,76 2.965,12 3.054,08 3.145,70 3.240,07 3.337.27
PD B2 2.685,63 2.766,20 2.849,18 2.934,66 3.022,70 3.113,38 3.206,78 3.302,98 3.402,07 3.504,13
PD C3 2.954,19 3.042,82 3.134,10 3.228,12 3.324,97 3.424,72 3.527,46 3.633,28 3.742,28 3.854,55
PD D4 3.54503| 3.651,38| 3.760,92| 3.87375| 3.98996| 4.10966| 4.23295| 435994 | 449073| 4.62546

1 - Avanco horizontal, por merecimento, corresponde ao nivel anterior acrescido de 3%

2 - Avanco vertical por habilitacio correspondente ao Art. 23 da Lei.
I - o vencimento inicial da Classe A ndo sera inferior ao valor do piso nacional fixado por lei federal;

II - vencimento inicial da Classe B corresponderd ao valor da Classe A, acrescide de 5% (cinco por cento);
ITI - vencimento inicial da Classe C correspondera ao valor inicial da Classe B, acrescido de 10% (dez por cento};

IV - vencimento inicial da Classe D corresponderd ao valor inicial da Classe C, acrescido de 20% (vinte por cento);
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ANEXO - V-B
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: Pessoal Docente - PD

FUNCAOQ: Professor

Carga horaria: 180 horas/Mensal

fdilige | oriedas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classes

PD Al 2.302,20 237127 244240 2.51568{ 2.591,15 2.668,88 2.748,95 2.831,42 2.916,36 3.003,85
PD B2 2.417,31 2.489,83 2.564,52 2.641,46 2.720,70 2.802,32 2.886,39 2.972,99 3.062,18 3.154,04
PD c2 2.659,04 2.738,81 2.820,98 2.905,61 2.992,77 3.082,56 3.175,03 3.270,29 3.368,39 3.469,45
PD D4 3.190,85 3.286,57 | 3.385,17 3.486,73| 3.591,33 3.699,07 3.810,04 3.924,34 4.042,07 4.163,33

1 - Avango horizontal, por merecimento, corresponde ao nivel anterior acrescido de 3%

2 - Avango vertical por habilitacdo correspondente ao Art. 23 da Lei.
I - o vencimento inicial da Classe A ndo sera inferior ao valor do piso nacional fixado por lei federal;

II - vencimento inicial da Classe B corresponderi ao valor da Classe A, acrescido de 5% (cinco por cento);
II1 - vencimento inicial da Classe C corresponderd ao valor inicial da Classe B, acrescido de 10% (dez por cento);

IV - vencimento inicial da Classe D correspondera ao valor inicial da Classe C, acrescido de 20% (vinte por cento};
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ANEXO -V
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: Pessoal Docente - PD

FUNCAQ: Professor

Carga hordria: 150 horas/semanais

Codigo | Srie das 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
asses

PD Al 1.918,50 1.976,06 2.035,34 2.096,40 2.159,29 2.224,07 2.290,79 2.359,51 2.430,30 2.503,21
PD B2 2.014,43 2.074,86 2.137,10 2.201,22 2.267,25 2:335,27 2.405,33 2.477,49 2.551,81 2.628,37
PD G3 2.215,87 2.282,34 2.350,81 2.421,34 2.493,98 2.568,80 2.645,86 2.725,24 2.806,99 2.891,20
PD D4 2.659,04 2.738,81 2.820,98 2.905,61 2.992,77 3.082,56 3.175,03 3.270,29 3.368,39 3.469,45

1 - Avango horizontal, por merecimento, corresponde ao nivel anterior acrescido de 3%

2 - Avango vertical por habilita¢io correspondente ao Art. 23 da Lei.
| - o vencimento inicial da Classe A ndo sera inferior ao valor do piso nacional fixado por lei federal;

Il - vencimento inicial da Classe B corresponderd ao valor da Classe A, acrescido de 5% (cinco por cento);
Il - vencimento inicial da Classe C corresponder ao valor inicial da Classe B, acrescido de 10% (dez por cento);

IV - vencimento inicial da Classe D correspondera ao valor inicial da Classe C, acrescido de 20% (vinte por cento);




' SECRETARIA DE aEaye K The
Prefeitura .L [ ADMIN'STRACAO e ‘ N Nt
Agrestina mucirore oot

Nevos Tempos

21416D 10D
PUBLI 0

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGRESTINA, Estado de Pernambuco,
no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 53, inciso IV, da Lei Organica
Municipal, FAZ SABER que o Poder Legislativo Aprovou e Eu Sanciono e Piblico no
Quadro de Publicagdo desta Prefeitura, a Lei Municipal n2. 1.416 de 03 de maio de
2019, que “Define o piso salarial profissional no Municipio de Agrestina para os
profissionais do magistério piblico da educacio basica e d4 outras providéncias”.

Palacio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, em 03 de maio de 2019.
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Agrestina, 03 de maio de 2019.
Protocols Canteal
Camagra i\fiurncpa! de Agrestina
Oficio GP n2. 138/2019.
Ref. Lei Municipal.

Assunto: Encaminha Lei Municipal n2. 1.416 de 03 de maio de 2019.

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

O Prefeito do Municipio de Agrestina, Estado de Pernambuco, no uso
das suas atribuicdes legais que lhe sio conferidas pelo art. 53¢ da Lei Orgénica
Municipal, faz saber que sancionou a Lei Municipal n2. 1.416/2019 de 03 de maio
de 2019, que “Define o piso salarial profissional no Municipio de Agrestina para os
profissionais do magistério publico da educagio basica e d4 outras providéncias”.

Considerando que a citada Lei foi sancionada no prazo legal, encaminho
para ciéncia e arquivamento no ementdrio do Poder Legislativo.

Aproveito a oportunidade renovo votos de estima e consideracio,
colocando-nos ao inteiro dispor para quaisquer outros esclarecimentos.

Atenciosamente,

i Lucena Nunés
efeito Municipal

IImo. Senhor

Adilson Tavares das Neves

Presidente da CAmara Municipal de Vereadores.
Agrestina - PE
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